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Российская Федерация

Иркутская область
Усольское районное муниципальное образование
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

Городского поселения
Тельминского муниципального образования
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
	От  24.12.2021 г. 
	
	№147-р

	
	р. п. Тельма
	


Об утверждении перспективного плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на 2022 год
          В целях организации эффективной деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов в 2022 году,  руководствуясь ст. ст. 23, 46 Устава Тельминского муниципального образования,
          1. Утвердить прилагаемый перспективный план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на 2022 год.
2. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию в газете «Новости» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Тельминского муниципального образования.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.


Глава городского поселения 
Тельминского 
муниципального образования                                                   М.А. Ерофеев

УТВЕРЖДЕНО
Распоряжением администрации городского поселения Тельминского муниципального образования 

от «24» декабря 2021 №147-р
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на 2022 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения

	1
	Осуществление деятельности в соответствии с:
1) нормативной правовой базой по вопросам му​ниципальной службы и противодействию коррупции;
2) Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих. 
	постоянно

	2
	Контроль за соблюдени​ем в администрации Тельминского муниципального образования  законодательства о муници​пальной службе
	постоянно

	3
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям
	постоянно

	4
	Инструктаж по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	1 квартал 

	5
	Заслушивание результатов анализа по срокам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими
	2 квартал

	6
	Заслушивание результатов проверки достоверности представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими
	4 квартал

	
	Анализ трудовых договоров работников учреждения, в том числе руководителя учреждения, на предмет закрепления в них обязанностей работника, связанных с предупреждением коррупции в учреждении, при отсутствии – внесение соответствующих изменений
	до 31 мая 2022 

	
	Проведение оценки коррупционных рисков в учреждении на основании Рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, разработанных Минтрудом России в 2019 году
	Ежегодно

	
	Проведение обучающих семинаров для работников учреждения, в том числе лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по вопросам предупреждения коррупции
	Не реже 1 раза 

в полугодие 

	7
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности


	По мере поступления

	8
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	По мере поступления

	9
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о получении подарка 
	По мере поступления

	10
	Рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений  
	По мере поступления

	11
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	По мере поступления

	12
	Рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	По мере поступления

	13
	Предоставление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области информации о предстоящем заседании комиссии 
	Не позднее чем за 14 календарных дней до назначенной даты заседания комиссии 

	14
	Размещение на сайте органов местного самоуправления Тельминского муниципального образования информации о деятельности комиссии
	В течение года 

	15
	Подведение итогов работы Комиссии за 2022 год (прошедшее полугодие)
	на 25 июня 

на 25 декабря



	16
	Утверждение плана работы Комиссии 
на 2023 год
	Декабрь



Председатель комиссии по соблюдению 
 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации 
городского поселения Тельминского муниципального 
образования и урегулированию конфликта интересов                        М.А. Ерофеев 
