



Приложение к Порядку обращения гражданина в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, утвержденного Постановлением администрации городского поселения Тельминского муниципального образования 
от 20.12.2012 г. №144 

Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов

от___________________________________ (Ф.И.О. гражданина в дательном падеже, адрес проживания, регистрации)
____________________________________
(номер контактного телефона)


[bookmark: _GoBack]Заявление 
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 

Я, ___________________________________ (Ф.И.О.), замещавший должность муниципальной службы, _________________________________________(наименование должности), в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности с _________________________ (дата заключения трудового или гражданско-правового договора) ____________________________(наименование должности, которую гражданин планирует замещать на условиях трудового договора) либо на выполнение работ (оказание услуг на условиях гражданско-правового договора, договоров (указываются виды работ) в ___________________________(наименование организации).
В мои должностные обязанности будет входить:
________________________________________________________________________
(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения гражданско-правового договора)


«___» _________ 20____ г.                                         



