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Городского поселения
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РЕШЕНИЕ

От 27.12.2023 г.                                                                                              № 51
р. п. Тельма

Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования до 2036 года и плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования до 2036 года
С целью приведения Положения о бюджетном процессе в городском поселении Тельминском муниципальном образовании в соответствие с действующим законодательством, учитывая изменения, внесенные в Бюджетный кодекс Российской Федерации, руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 31, 47, 61 Устава Тельминского муниципального образования, Дума городского поселения Тельминского муниципального образования РЕШИЛА:

1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования до 2036 года (приложение № 1).
2. Утвердить План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования до 2036 года (приложение № 2).
3. Признать утратившим силу со дня вступления в силу настоящего решения решение Думы городского поселения Тельминского муниципального образования от 26 декабря 2018 г. № 62 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования до 2030 года».
4. Признать утратившим силу со дня вступления в силу настоящего решения решение Думы городского поселения Тельминского муниципального образования от 26 декабря 2018 г. № 63 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования до 2030 года Стратегии социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования до 2030 года».
5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Новости» и размещению на официальном сайте органов местного само-управления Тельминского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу gp-telminskoe.ru.
6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Думы городского 

поселения Тельминского 
муниципального образования
                  
                            Е.И. Гришина

Глава городского 
поселения Тельминского 
муниципального образования


                            М.А. Ерофеев
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Раздел 1. Оценка достигнутых целей социально-экономического развития ТЕЛЬМИНСКОГО муниципального образования
1.1. Характеристика социально-экономического положения Тельминского муниципального образования
1.1.1. Основные сведения и особенности экономико-географического положения Тельминского муниципального образования
На территории муниципального образования протекает р. Ангара, 

  Тельминское муниципальное образование на севере муниципального образования граничит с Белореченским муниципальным образованием, с г.Усолье-Сибирское, на востоке с Железнодорожным муниципаль-ным образованием, на юге с Большееланским, на юго-западе с Новожилкинским муниципальным образованием, на северо-западе с Сосновским муниципальным образованием. Расстояние до областного центра г. Иркутска-75 км. Время поездки до г.Усолье-Сибирское -15 минут, до районного центра р.п. Белореченский-35-40 минут, до г.Иркутск -1,5 часа. 

	Наименование муниципального образования
	Административный
центр
	Площадь муниципального образования, га
	Наименование 
населенных
пунктов
	Численность населения, чел.
	Расстояние до районного центра, км

	Тельминское муниципальное образование
	р.п. Тельма
	25 871,2
	р.п. Тельма
	5 080
	20

	
	
	
	п. Ершовка
	50
	28

	
	
	
	п. Озерный
	49
	27

	
	
	
	п. Саннолыжный
	42
	28

	
	
	
	д. Сапиновка
	57
	32

	
	
	
	п. Тюменск
	71
	31


Городское поселение Тельминского муниципального образования имеет очень выгодное положение.  

Во-первых, рядом находятся города Усолье-Сибирское, Ангарск, Иркутск. По территории проходит федеральная трасса – Автодорога Красноярск-Иркутск, расположена Восточно-Сибирская железная дорога. Такое положение обеспечивает мобильность населения, имеются предпосылки для развития торговли, общественного питания, предприятий по переработке древесины.
В 2024 году планируется открыть обход федеральной трассы города Усолье-Сибирское, это уменьшит количество транзитного транспорта по трассе.   

  Близость Байкальской рифтовой зоны обусловливает высокую сейсмичность на территории Усольского района.

По агроклиматическому районированию п.Тельма характеризуется резко континентальным климатом. Большие колебания температуры воздуха в течение суток, а также в течение года, короткий безморозный период, сухая весна с сильными ветрами – характеризуют континентальность климата. Средняя температура января -23,8 градуса, а июля +17,5 градуса. Абсолютный максимум составляет +35 градуса, а абсолютный минимум -58. Сумма среднесуточных температур воздуха за период с температурой выше 10 градусов составляет 1600-1700 градусов, период с температурой выше 15 градусов -60-65 дней. Безморозный период продолжительный 100-110 дней. Сумма осадков за год равна 330-370 мм, из них за летний период выпадает 210-230 мм. Годовая сумма осадков может колебаться в значительных пределах. Устойчивый снежный покров лежит 150-160 дней в году. Вначале зимы наблюдается длительный бесснежный период. Высота снежного покрова неодинакова на открытых и закрытых местах. На открытых местах почва оголяется и теряет влагу. 

   Наиболее ветреные месяцы - апрель, май, июнь, ветер северо-западного направления. Ветры играют большую роль в перераспределении осадков. Самый засушливый период приходится на вторую половину мая, июнь и первую половину июля. Таким образом, территория Тельминского муниципального образования располагается в сравнительно теплом районе, среднеувлажненном с продолжительным безморозным периодом. Неблагоприятными факторами являются ранние осенние и поздние весенние заморозки. 

  Рельеф входит в геологический район, определенный как Иркутско – Черемховская глубокорасчлененная равнина. Общее повышение местности над уровнем моря составляет 400-600 метров. Землепользование представляет собой волнистую равнину, пересеченную увалами, имеющие направление с севера – запада на юго – восток. 

Климатические факторы, отрицательно влияющие на сельскохозяйственные культуры:

· суровая продолжительная зима с малым количеством осадков и глубоким промерзанием почвы (до 250 см);

· поздние весенние и ранние осенние заморозки;
· короткое жаркое лето с низкой относительной влажностью воздуха в начале вегетационного периода (май-июнь) и значительным количеством осадков в конце вегетационного периода (август-сентябрь);

· высокая скорость ветра в весенний период.

1.1.2. Анализ экономического развития Тельминского муниципального образования
1.1.2.1. Общая характеристика отраслей
Основу экономического потенциала Тельминского муниципального образования составляют предприятия сельское хозяйства, розничной торговли, общественного питание и оказания услуг.
В целом экономику поселения составляют 17 субъектов малого и среднего предпринимательства и 250 индивидуальных предпринимателей.
Преобладающей формой собственности предприятий является частная. 
Агропромышленный комплекс
Сельскохозяйственное производство представлено:
 Малыми предприятиями по производству элитных семян зерновых культур (ЗАО «Тельминское»), ООО НПК «Байкал», ООО «Харик», ООО «Ключевая».
В 2022 году выручка от реализации продукции увеличилась на 205% к соответствующему периоду 2021 года и составила 130 987 тыс. руб. 
Таблица 2
Производство основных видов сельскохозяйственной продукции

	Виды 
продукции
	2021 год
	2022 год
	Динамика, %

	Зерно, цн. 
	125 320
	125 540
	100,2


Торговля и общественное питание
Сферы торговля и общественное питание являются наиболее динамично развивающимися отраслями Тельминского муниципального образования. На сегодняшний день в муниципальном образовании функционирует 22 предприятий розничной торговли и 7 предприятий общественного питания. На предприятиях потребительского рынка работает 48 чел. и 100 человек как индивидуальные предприниматели.  Основу рыночной инфраструктуры сферы потребительского рынка составляет средний и малый бизнес. 

Обеспеченность торговыми площадями на 1 000 жителей по итогам 2022 года составляет 695 кв. м. 

За 2022 год оборот розничной торговли составил 40,7 млн. руб. (112,5% к уровню 2021 года в действующих ценах. 

Сфера общественного питания Тельминского муниципального образования представлена 7 предприятиями на 489 посадочных мест, в том числе: 4 общедоступные столовые, 3 кафе, баров, закусочных.
Малое и среднее предпринимательство
Приоритетными видами деятельности развития бизнеса в Тельминском муниципальном образовании: сельское хозяйство, развитие производства, предоставление услуг населению.

Таблица 7

Динамика показателей предприятий малого и среднего бизнеса
	Наименование показателя
	2021 год
	2022 год
	Динамика, %

	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (СМСП), всего, ед. 
	17
	17
	100

	в том числе предприятий
	17
	17
	100

	в том числе индивидуальных предпринимателей
	250
	250
	100


Развитие малого и среднего предпринимательства в Тельминском муниципальном образовании за последние годы приобретает все большее экономическое и социальное значение, способствуя повышению благосостояния населения, увеличению доходной части бюджета.
Промышленность
Промышленное производство представлено:
Средним предприятием по обеспечению электрической энергией, газом и паром ООО ТК «Белая».
Объем выручки ООО ТК «Белая» от реализации в 2022 году увеличился и составил 27 809тыс.руб. 

Строительство
Динамика ввода в действие жилых домов, в том числе в расчете на душу населения, приведена в таблице 3.

Таблица 3

Динамика ввода в действие жилых домов

	Наименование показателя
	2020 год
	2021год
	2022 год

	Ввод в действие жилых домов, кв. м
	300
	200
	50

	Введено жилья на душу населения, кв. м
	0,056
	0,037
	0,15

	Численность постоянного населения, тыс. чел.
	5,398
	5,354
	5,218


Транспорт и связь
Транспортная инфраструктура поселения представлена железнодорожным и автомобильным видами транспорта. 

Общая протяженность автомобильных дорог в границах поселения составляет 44,3 км, из них:

· автодороги федерального значения – 2,2 км (ФКУ «Управление автомагистрали Красноярск – Иркутск Федерального дорожного агентства»);

· автодороги местного значения – 44,3 км.
Плотность автомобильных дорог общего пользования составляет –0,166 км/кв. км или 166 км/1 000 кв. км. Основные характеристики автомобильных дорог общего пользования представлены в приложении 1
Основные характеристики автомобильных дорог общего пользования Тельминского муниципального образования приведены в таблице 4.

Таблица 4

Технические характеристики автомобильных дорог Тельминского МО
	Класс автомобильной дороги
	Категория автомобильной дороги
	Общее количество полос движения
	Ширина полосы движения, м
	Ширина проезжей части, м
	Расчетная скорость движения, км/ч

	Дорога обычного типа (нескоростная дорога)
	IV
	2
	3,0
	6,0
	80

	
	V
	1
	4,5 и более
	4,5
	60


Интенсивность движения на автодорожной сети постоянно увеличивается. Состав транспортного потока за последние годы также существенно изменился: если в 80-е годы удельный вес легковых автомобилей в транспортном потоке составлял 20-40% в зависимости от направления, то на сегодняшний день он вырос до 60–80%.

Транспортное обслуживание пассажирских перевозок пригородного сообщения осуществляется предприятием ООО «Ангарск АвтоКом». 
             Внутренний транспорт представлен частным такси.
             В п. Тюменск, п.Озерный, п. Саннолыжный, п. Ершовка, д. Сапиновка транспортное обслуживание пригородным транспортом не осуществляется, для перевозки населения используется частное такси и личные автомобили.

            В р.п. Тельма имеются 6 остановок.

Железнодорожный транспорт.

На территории Тельминского муниципального железнодорожный транспорт представлен Восточно-Сибирской железной дорогой (ВСЖД) – филиала ОАО «Российские железные дороги». 
Таблица 
Характеристика железнодорожной станции
	Станция
	Тип станции
	Класс станции

	Тельминка
	Остановочная платформа
	-


Водный транспорт.
Водным транспортом осуществляется перевозка пассажиров и грузов, производимая ОАО «Восточно-Сибирское речное пароходство». В р.п. Тельма, расположены причалы для принятия маломерных судов. 
Связь 
       Услуги местной телефонной связи на территории Тельминского муниципального образования оказывает ОАО «Ростелеком», представляющий потребителям весь спектр услуг связи и передачи данных.

      На территории Тельминского муниципального образования установлена одна автоматическая телефонная станция в р.п. Тельма емкостью 468 абонентских номеров.

     На территории Тельминского муниципального образования доступ в Интернет предоставляет ФГУП «Почта России».

     Услуги мобильной связи на территории Тельминского муниципального образования предоставляют операторы сетей сотовой подвижной  связи:

- ОАО «Вымпел-Коммуникация» (торговая марка  «Би Лайн GSM», стандарт GSM900/1800):

- ОАО «Мегафон» (торговая марка  «Мегафон», стандарт GSM900/1800):

- ОАО «Ростелеком» (торговая марка  «БайкалВестКом», стандарт GSM900/1800, CDMA 2000 1ХEV-DO):

- ОАО «Мобильные ТелеСистемы» (торговая марка  «МТС», стандарт GSM900/1800):

      В населенных пунктах нет проводного радиовещания. Жители принимают телевизионный сигнал от телевизионного ретранслятора, установленного в г. Усолье-Сибирское. Охват населения телевизионным вещанием составляет:

- «Первый канал» -99,8%,

- ТК «Россия»-98,0 %,

     На сегодняшний день перечень услуг связи, оказываемых населению достаточно широк. Уровень обеспечения услугами связи оценивается как высокий. 

Жилищно-коммунальное хозяйство
Всего зданий жилого назначения на территории Тельминскогомуниципального образования по состоянию на 01.01.2022 г. –1413 ед. / 66,3 тыс. кв. м., из них: 

· многоквартирные дома (МКД) – 8 ед. /5,2 тыс. кв. м.;

· дома блокированной застройки – 162 ед. / 17,2 тыс. кв. м.;

· жилые дома – 1243 ед. /43,9 тыс. кв. м.

Характеристика жилищного фонда в разрезе вида домов и вида собственности Тельминского муниципального образования отражена в таблице 8.
Средняя обеспеченность одного жителя общей площадью жилья в поселении составила 12,4 кв.м/чел., что ниже, чем в среднем по Иркутской области (24,6 кв. м/чел.).
Жилищный фонд отличается в целом хорошим техническим состоянием. 

Социальные объекты нуждаются в периодическом ремонте. Строительство в основном ведется в частном порядке. Строительство многоквартирных домов происходит только по государственным программам. В перспективе имеются земельные участки для строительства МКД 12 квартирного.
Теплоисточники -2 котельные (Центральная-ТШФ, Совхозная), обеспечивающие население и социальные объекты теплом в отопительный период находятся в удовлетворительном состоянии. Источником поддержания их в работоспособном состоянии является своевременное проведение мероприятий по подготовке к отопительному периоду, финансирование которых осуществляется из бюджетов муниципальных образований всех уровней. 
Таблица 8 

Характеристика объектов ЖКХ
1.Жилищный фонд
	№
	Наименование МО
	численность, тыс. чел.
	Всего зданий жилого назначения
	в том числе:

	
	
	
	
	по видам домов:
	по виду собственности:

	
	
	
	
	Многоквартирные дома
	из них дома блокированной застройки
	Жилые дома
	Смешанной собственности ***
	муниципальный (полностью)
	ведомственный
	частный

	
	
	
	количество домов
	общая площадь жилых и нежилых помещений
	количество домов
	общая площадь жилых и нежилых помещений 
	количество домов
	общая площадь жилых и нежилых помещений 
	количество домов
	общая площадь помещений 
	количество домов,
	общая площадь жилых и нежилых помещений 
	количество домов, 
	общая площадь жилых и нежилых помещений, 
	износ от 31 до 65%
	ветхий жилой фонд
	количество домов, 
	общая площадь жилых и нежилых помещений, т
	количество домов, 
	общая площадь жилых и нежилых помещений, 

	
	
	
	ед.
	тыс.кв.м 
	ед.
	тыс.кв.м 
	ед.
	тыс.кв.м 
	ед.
	тыс.кв.м 
	ед.
	тыс.кв.м 
	ед.
	тыс.кв.м 
	ед.
	тыскв.м 
	ед.
	тыс. кв.м 
	ед.
	тыс. кв.м 
	ед.
	тыс. кв.м 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	8.
	Тельминское МО
	5,088
	1413
	66,3
	170
	22,4
	162
	17,2
	1243
	43,9
	5
	3,331
	3
	1,854
	2
	1,2
	0
	0
	0
	0
	1405
	61,12

	 
	ИТОГО:
	5,088
	1413
	66,3
	170
	22,4
	162
	17,2
	1243
	43,9
	5
	3,331
	3
	1,854
	2
	1,2
	0
	0
	0
	0
	1405
	61,12


2. Жилищный фонд, подключенный к централизованному теплоснабжению
	№
	Наименование МО
	численность, тыс.     чел.
	Всего зданий жилого назначения
	в том числе:

	
	
	
	
	по видам домов:
	по виду собственности:

	
	
	
	
	Многоквартирные дома
	из них дома блокированной застройки
	Жилые дома
	Смешанной собственности ***
	муниципальный (полностью)
	ведомственный
	частный

	
	
	
	количество домов
	общая площадь жилых и нежилых помещений
	количество домов
	общая площадь жилых и нежилых помещений
	количество домов
	общая площадь жилых и нежилых помещений
	количество домов
	общая площадь помещений
	количество домов
	общая площадь жилых и нежилых помещений
	количество домов
	общая площадь жилых и нежилых помещений
	износ от 31 до 65%
	ветхий жилой фонд
	количество домов, 
	общая площадь жилых и нежилых помещений, т
	количество домов
	общая площадь жилых и нежилых помещений

	
	
	
	ед.
	тыс.кв.м
	ед.
	тыс. кв.м
	ед.
	тыс.кв.м
	ед.
	тыс. кв.м
	ед.
	тыс. кв.м
	ед.
	тыс. кв.м
	ед.
	тыс. кв.м
	ед.
	тыс. кв.м
	ед.
	тыс. кв.м
	ед
	тыс.кв.м

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	8.
	Тельминское МО
	0,41
	32
	7,595
	22
	7,08
	14
	1,885
	10
	0,515
	5
	3,331
	3
	1,854
	2
	1,2
	0
	0
	0
	0
	24
	2,408

	 
	ИТОГО:
	0,41
	32
	7,595
	22
	7,08
	14
	1,885
	10
	0,515
	5
	3,331
	3
	1,854
	2
	1,2
	0
	0
	0
	0
	24
	2,408


1.1.3.2. Бюджет и межбюджетные отношения

Необходимым условием для жизнеобеспечения населения поселения, решения целого комплекса вопросов местного значения и предоставления доступности и качества муниципальных услуг является состояние доходной части бюджета Тельминского муниципального образования (далее – бюджет поселения) и эффективное использование бюджетных средств.
Таблица 

Пояснительная  записка к итогам   исполнения  бюджета по состоянию на 01.01.2023г. по городскому поселению Тельминского муниципального образования.

	Наименование
	Утверждено на 2022 год
	 Исполнение бюджета  на 01.01.2023г.
	Отклонение    в %

	Доходы:
	13 966,39
	         14 509,75

	103,8

	НДФЛ
	        7400,0


	7 650,7


	103,3

	Налог на имущество
	360,0
	357,1


	99,2

	Земельный налог
	2940,0


	2 928,1


	           99,6

	Единый сельскохозяйственный налог
	501,0
	500,4


	100,0

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории РФ
	2023,39
	2 334,8


	115,4

	Арендная плата за земельные участки
	200,0
	198,7


	99,3

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности поселений (имущества)
	450,0


	448,4


	99,6

	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности городских поселений
	0,0
	0,0


	0,0

	Госпошлина
	31,0
	30,2


	97,4

	Прочие доходы (прочие неналоговые доходы)
	61,0
	61,2


	100,0



	Безвозмездные поступления:
	20 223,6

	20 223,6

	100,0

	Дотация на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности (область)
	0,0

	0,0

	0,0

	Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности (район)
	16 104,2
	16 104,2
	100,0

	Субсидия на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив по подготовке празднования 75-летия Иркутской области
	2101,70
	2101,7


	100,0

	Субсидия по программе «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры Иркутской области»
	0,0
	0,0
	0,0

	Субсидия на подпрограмму формирование современной городской среды на 2022 год  
	1637,8
	1637,8
	100,0

	Субсидия по программе «Повышение эффективности бюджетных расходов в Иркутской  области» на 2015-2017 годы
	0,0
	0,0
	0

	Субвенция на осуществление полномочий по первичному воинскому учету
	379,20
	379,2

	100,0

	Субвенция бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъктам Рф
	0,7
	0,7
	0

	Субсидия на повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных, путем их приведения к безопасному техническому состоянию на 202 год и плановый период 2021 и 2022 годов
	0,0

	
	0

	Безвозмездные поступления от государственных организаций в бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0

	Возврат прочих остатков субсидий
	0,0
	0,0
	0

	Итого доходов
	34 189,99

	34 733,35

	101,5


	Общегосударственные вопросы
	17 954,28
	17 899,03

	99,7


	Оплата труда и начисления на оплату
	13 248,0
	13 245,9


	99,9

	Приобретение услуг
	1852,0
	1 849,3
	99,8

	Муниципальные выборы
	1270,4
	1270,4
	100

	Прочие расходы
	50,0
	0,0
	0,0

	Поступление нефинансовых активов (основные и материальные запасы)
	1 533,88

	1 533,43


	100,0

	Национальная оборона ( ВУС )
	379,2
	379,2
	100,0

	Национальная экономика (ген.план)
	2931,90
	2 709,2


	92,4

	ЖКХ (дороги, выпадающие, содержание жилфонда)
	4 268,7
	4 264,7

	99,9

	Культура
	8 514,0

	8 508,2


	99,9

	Спорт
	164,0
	163,7

	99,8

	Социальная политика (субвенции по оплате жилищно-коммунальных услуг, пенсии)
	180,2

	179,5


	99,6

	Обслуживание муниципального долга
	           1,0
	0,0
	0

	Межбюджетные трансферты
	336,45
	336,45
	          100,0

	Образование (молодежная политика)
	31,0

	31,0
	100,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	223,0
	221,8

	99,5

	Итого расходов:
	34 983,73
	34 692,89


	99,2


         По данным на 1января 2023 года в бюджет поселения Тельминского МО поступило доходов в сумме 34 733,35 тыс. рублей (или 101,5 % от плановых показателей на год), в том числе собственных доходов – 14 509,75 тыс.руб. , безвозмездных поступлений  - 20 223,6 тыс. руб.

              Наиболее крупными источниками налоговых поступлений являются налоги  -  НДФЛ- 7 650,7 тыс.руб., 
- земельный налог- 2 928,1тыс.руб.,

- налог на имущество поступил в сумме – 357,1 тыс.руб.
- ЕСХН поступил в сумме – 500,4 тыс.руб.
              Расходная часть бюджета поселения исполнена в сумме – 34 692,89 тыс. рублей, в том числе на выплату заработной платы, с учетом начислений на оплату труда направлено 13 245,9 тыс. руб., что составило 38,2 % от общего объёма произведенных расходов, на спорт израсходовано 163,7 тыс. руб., что составило 0,5 %, на ремонт дорог  2 709,2  тыс.руб. , содержание жилфонда  – 4264,7  тыс.руб.  что составило  12,2 %, по межбюджетным трансфертам  израсходовано -  336,45 тыс.руб  что составило 0,9% ,

 расходы по социальной политике произведены в сумме – 179,5  тыс. руб.- 0,5%.
1.1.3.3. Инвестиции

Динамика объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования на развитие отраслей экономики и социальной сферы поселения приведена в таблице 11.
Таблица 11

Динамика объема инвестиций
	Наименование показателя
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Инвестиции в основной капитал за счет средств бюджета, млн. руб.
	0
	2,6
	0


1.1.3.4. Ресурсный потенциал

Ресурсы длительного пользования и резервы социально-экономического развития

В силу своего географического расположения поселение привлекательно для новых инвестиционных проектов. Имеется ряд пустующих площадок для размещения новых производств. В приложении 2 представлена информация по площадкам, пригодным для промышленного развития.
Природные ресурсы
Водные ресурсы
На территории поселения протекают реки - Картагон, Биликтуйка, Ангара.
Реки рассматриваемой территории относятся к бассейну р. Ангара, которая находится в подпоре от плотины Братской ГЭС.

Реки характеризуется незначительными подъемами уровней воды весной и резкими колебаниями уровней в летний период (с мая по сентябрь).

Высшие годовые уровни воды ежегодно отмечаются летом, в период выпадения дождей. Интенсивность подъема высоких паводков составляет 100-200 см в сутки при среднем значении 40-100 см в сутки.

В начале июля повсеместно начинают выпадать обильные дожди, которые способствуют таянию высокогорных снегов и ледников, вызывающие повышение уровней воды.

В осенний период резко уменьшается поверхностный сток, что ведет к значительному (на 1-1,5 м) снижению уровней воды.

Характерным является повышение (на 1-1,5 м) уровней воды в период образования ледостава, вызванное сужением русла и уменьшением его пропускной способности. После ледостава уровни снижаются вначале быстро, а потом (до конца зимы) более медленно.

Средняя продолжительность ледостава 160-190 дней. Во время ледостава наблюдаются следующие характерные явления: полыньи, подледная шуга, перемерзание, наледи, нарастание толщины льда.

Реки бассейна р. Ангара замерзают в конце ноября и вскрываются во второй половине апреля. Мелкие реки промерзают до дна, образуя наледи. Ледяной покров держится 160-170 дней.

На территории Тельминского муниципального образования расположены 3 пруда - «Верхний», «Средний», «Нижний». 
Человеческий капитал

Демографическая ситуация
Население Тельминского муниципального образования по состоянию на 1 января 2022 года составило 5,123 тыс. чел., в т.ч. городское население – 4,857 тыс. чел., сельское население – 0,266 тыс. чел. Данные, характеризующие демографическую ситуацию в Тельминском муниципальном образовании, представлены в таблице 15.
Таблица 15

Динамика численности населения городского поселения Тельминского муниципального образования по данным текущего статистического учета
	Показатели
	Единица измерения
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Среднегодовая численность постоянного населения
	человек
	5344
	5379
	5398
	5375
	5310

	Число родившихся (без мертворожденных)
	человек
	54
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д

	Число умерших
	человек
	45
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д

	Естественный прирост
	человек
	11
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д

	Миграция всего
	человек
	19
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д


Численность населения в 2018 г., 2019 г. увеличивалась, за счет естественного и миграционной прироста, в 2021 г., 2022 г. наметилась тенденция к снижению численности населения за счет миграционного оттока и повышения уровня смертности.

Возрастная структура населения характеризуется высоким значением доли лиц старше трудоспособного возраста. Выше значение доли лиц младше трудоспособного возраста и меньше значение доли лиц старше трудоспособного возраста (таблица 16).
Таблица 16
Динамика возрастной структуры населения
	Возрастные группы
	На 01.01.2020г.
	На 01.01.2021г.
	На 01.01.2022г.

	лица моложе трудоспособного возраста (0-15 лет), чел.
	1088
	1099
	1053

	лица в трудоспособном возрасте 

(мужчины 16-59 лет; 
женщины 16-54 года), чел.
	1666
1397
	1648
1397
	1646
1380

	лица старше трудоспособного возраста (мужчины 60 лет и старше; 
женщины 55 лет и старше), чел.
	451
796
	438
793
	445
786


Большую часть населения составляют граждане трудоспособного возраста. 
Динамика численности работающих по видам экономической деятельности (по крупным и средним предприятиям) за 2021-2022 представлена в таблице 17. В соотношении с 2016 годом, численность работающих увеличилась на 4,6%.
Таблица 17
Динамика численности работающих по видам экономической деятельности (по крупным и средним предприятиям), чел.
	Вид экономической деятельности
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Всего, в том числе по видам экономической деятельности
	413,5
	433,5
	410,9

	Сельское хозяйство
	41
	39,5
	42,5

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	20,5
	18
	23,2

	Торговля
	45
	42
	43

	Образование 
	175,5
	175,5
	113,5

	Культура
	12,5
	12,5
	7,8

	Государственное управление и социальное страхование
	16
	15
	15

	Другие виды деятельности
	103
	125
	160


Численность населения, занятого в экономике, в 2020 году составила 433,5 человек.

1.1.3.5. Уровень и качество жизни населения 
Уровень жизни населения

Среднемесячная начисленная заработная плата (без выплат социального характера) в 2022 году составила 35430 руб., что на 2,8% выше в сравнении с 2021 годом. Средняя заработная плата работников бюджетной сферы повысилась по сравнению с 2022 годом и составила: в учреждениях образования – 38850 руб. (рост на 3%), в учреждениях культуры – 38850  руб. (рост на 6%).

Задолженности по выплате заработной платы работникам предприятий и бюджетной сферы нет. Отчисления во внебюджетные фонды организациями бюджетной сферы производились своевременно и в полном объеме.

Условия проживания и обеспеченность услугами населения

Образование
     В Тельминском муниципальном образовании имеются следующие образовательные организации: 1 школа – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Тельминская средняя общеобразовательная школа,  (имеется обособленное подразделение в д. Сапиновка-начальная школа ), 1 дошкольное учреждение - МБДОУ Детский сад №10 «Семицветик» , «Детская школа искусств» п. Тельма. 
Средняя заработная плата работников образования составила- 38287,04руб.
. 

Культура
Учреждения клубного типа организуют культурно-досуговую деятельность для разных возрастных и социальных групп населения. На территории Тельминского муниципального образования такую деятельность ведет- МКУК «Тельминский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности».
средняя заработная плата работников учреждений культуры за 2022 год достигла уровня 38850 руб. 
Молодежная политика

В Тельминском муниципальном образовании на 2022 год насчитывается 925 чел. в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 18.2% от общего числа жителей Тельминского муниципального образования. 
Молодежь участвует в районных, областных акциях различных форм. Таких как в 2022году: «Белый цветок жизни», посвященной Всемирному Дню борьбы с туберкулезом, «Есть время задуматься», посвященной Международному дню памяти людей, умерших от СПИДа, «Мир без дыма», посвященной Всемирному дню без табака,  Антинаркотический месячник «Мы за здоровое поколение», в которые в общей сложности вовлечено 850 молодых людей.
В 2022 году продолжал работу Молодежный парламент Усольского района. В число, которого входят и представители нашего муниципального образования. 
Добровольческие (волонтерские) отряды
Основные формы работы добровольческого отряда - проведение акций, создание социальных проектов, проведение флеш-мобов, оказание адресной помощи нуждающимся категориям граждан, проведение праздничных мероприятий, организация субботников, проведение социально-значимых мероприятий.
В 2018 году специалистами Дома Культуры был создан добровольческий отряд «Горящие сердца», в который вошли подростки и молодежь нашего села, руководителем которого является Веселкова Анастасия Сергеевна.

В состав волонтерского отряда в 2022 – 2023 году на основании заявлений входят добровольцы в количестве 11 человек. Вся работа осуществляется с учетом плана, составленного активом отряда. План работы был принят на собрании волонтерского отряда.

Для работы мы выделили несколько основных направлений:

Гражданско-патриотическое направление:

· Благоустройство памятных мест.

Экологическое направление:

· Благоустройство территории п. Тельма.

Пропаганда здорового образа жизни:

· Выпуск информационных листовок, буклетов по здоровому образу жизни;

· Проведение всевозможных акций и мероприятий по пропаганде ЗОЖ, профилактика социально-негативных явлений в подростковой и молодежной среде.

Культурное волонтерство:

· Помощь в организации и проведении мероприятий, проводимых на территории Тельминского МО.

В течение года для добровольцев проходят тренировочные теоретические и практические занятия, онлайн-курсы на сайте «Добро РФ»:

1. Онлайн-курс «Волонтерство в сфере культуры. Продвинутый курс» (2023 год);

2. Международный онлайн-медиафорум Волонтёров Победы «Та самая Россия» (2023 год).

Ежегодно проводятся заседания волонтёрского отряда, на которых подводятся итоги о выполненной работе за прошедший год.

Добровольцы являются активными участниками и победителями мероприятий разного уровня:

1. Всероссийский исторический квест «Сталинградская битва» (2023 год);

2. Всероссийская онлайн-игра «Наша Победа» (2023 год);

3. Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» в городах и районах Иркутской области (2023 год);

4. IV Всероссийская акция «Спасибо за Победу!» (2023 год);

5. Всероссийская уличная акция «#Дарютепло» (2023 год);

6. Районный месячник оборонно-массовой и военно-патриотической работы, посвященного Дню защитника Отечества (2023 год);

7. Районная конференция «Организация волонтерской деятельности в КДУ как форма активизации молодежных инициатив» (2023 год);

Спорт
В поселении имеются возможности для занятия физкультурой и спортом на 8 муниципальных спортивных сооружениях:

· 5 плоскостных спортивных сооружений;

· 3 спортивных залов;

· Теплая раздевалка для спортсменов;

Уделяется повышенное внимание созданию благоприятных условий для занятий физической культурой: 
1. В 2025 г. планируется строительство ФОКа;

1.2. Конкурентные преимущества Тельминского муниципального образования
3. Анализ внешней и внутренней среды

Для более четкого и системного представления о процессе социально-экономического развития Тельминского муниципального образования следует выделить основные факторы, оказывающие влияние на его развитие. Целесообразно разделить эти факторы на внутренние и внешние (таблица 12).

Внутренние факторы имеют свою основу внутри системы муниципального образования, и на них могут влиять субъекты и объекты стратегии, следовательно, можно сформировать методы воздействия на эти факторы и учитывать их в стратегии.

Внешние факторы имеют свою основу за пределами системы муниципального образования, и влиять на них зачастую бывает либо невозможно, либо довольно трудно и неэффективно. Поэтому их влияние следует учитывать в стратегии, как заданные условия с учетом прогноза их изменения и воздействия на систему муниципального образования.

                                                                                                      Таблица 
	Внутренние факторы
	Внешние факторы

	1. Политика органов местного самоуправления муниципального образования
	1. Федеральное и региональное законодательство влияющие на жизнедеятельность и перспективы развития муниципального образования

	2. Функционирование общественных организаций муниципального образования
	2. Элементы федеральной и региональной политики

	3. Деловая активность в муниципальном образовании
	3. Ценовая и тарифная политика естественных монополий

	4. Значительный экономический потенциал муниципального образования
	4. Диспаритет цен на готовую сельскохозяйственную продукцию

	
	5. Государственная поддержка развития отдельных секторов экономики и социальной сферы

	5. Функционирование различных видов экономической деятельности в муниципальном образовании
	6. Изменение конъюнктуры сырьевых и товарных рынков

	6. Состояние и уровень развития социальной инфраструктуры муниципального образования
	7. Потенциальная заинтересованность инвесторов

	7. Уровень духовного, интеллектуального и культурного развития населения муниципального образования
	8. Межбюджетные отношения

	8. Стратегическая и территориальная значимость муниципального образования
	9. Востребованность ресурсов


Таблица 13 
Уникальность, конкурентные преимущества и ключевые проблемы Тельминского муниципального образования
	Сферы
	Уникальность,

конкурентные преимущества
	Ключевые проблемы

	1. Ресурсный потенциал

	1.1. Географическое положение
	· Городское поселение расположено в непосредственной близости от районного центра 
	

	1.2. Природно - ресурсный потенциал
	· Благоприятный климат 
	

	2. Качество жизни населения

	2.1. Демография
	· Значительное количество трудоспособного населения незанятого в экономике 
	· Миграционный отток населения
· Невысокая рождаемость 

	2.2. Уровень жизни населения, заработная плата
	· Рост заработной платы 

· Отсутствие задолженности по заработной плате в действующих организациях
· Возможность получения дополнительных доходов в натуральной форме от ведения личного подсобного хозяйства
	· Отставание уровня средней за​работной платы от среднеобластного показателя

	2.3. Социальная за​щита населения
	· Рост среднего размера пенсий
	· Значительная доля численности пенсионеров в общей численности населения 
· Относительно низкая зарплата работников занятых в среднем и малом бизнесе

	2.4.Жилищно-коммунальная сфера и благоустройство
	· Повышение уровня благоустройства и озеленения 
	· Рост стоимости жилищно-коммунальных услуг 

· Слабое внедрение энерго - и ресурсо-сберегающих технологий 

· Недостаточное участие жителей, в благоустройстве населённых пунктов

	2.5. Транспорт
	· Внешние транспортные связи осуществляются посредством автомобильного и железнодорожного транспорта

	· Не полный охват жителей поселения транспортным сообщением .
·     Отсутствие тротуаров на улицах.

	2.6. Строительство жилья
	· Наличие свободных территорий, пригодных для  жилищной застройки 

· Наличие спроса на индивидуальное жилищное строительство 

· Невысокая рыночная стоимость жилья
	· Относительно высокая стоимость строитель​ных материалов 

· Отсутствие строительства муниципального и арендного жилья

	2.7. Культура, физкультура и спорт
	· Высокий уровень культурно - досуговой     и     спортивно-массовой работы 

· Сохранение и развитие национальных традиций терри​тории


	· Недостаточное количество обу​строенных мест отдыха граждан (парковых зон)

· Недостаточное развитие   мате​риально-технической          базы спортивных и культурных уч​реждений 



	2.8.

Информационные ресурсы
	· Наличие общедоступной телефонной и мобильной связи


	· Необходима установка АТС
· Отсутствие волоконно-оптических межстанционных сетей связи

	2.9. Потребительский рынок
	· Достаточно развитая торговая сеть 


	· Недостаточное  развитие  бытовых услуг на территории  муниципального образования


	2.10. Борьба с преступностью
	· Интенсивность оперативно-профилактической работы,   борьбы   с   незаконным оборотом наркотиков, работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, антитеррористической защищенности 

· Уровень преступности ниже, чем по области
	

	2.11. Состояние окружающей среды
	· Проведение   мероприятий, направленных на охрану окружающей среды, обеспечение населения доброкачественной питьевой водой
	· Недостаточная обеспеченность  оборудованных контейнерных площадок для селективного сбора отходов

	2.14. Общественно-политическая жизнь
	· Высокий уровень политической активности населения муниципального образования

· Хорошо развита обратная связь администрации с жителями муниципального образования
	· Низкая   инициатива   и   слабое участие жителей в планирова​нии  и  управлении  в  муниципальном образовании 



	2.16. Молодежная политика
	· Реализация на территории муниципального образования  программы по развитию физической культуры и массового спорта, молодежной политики  
	· Недостаточно   развитый   досуг молодежи и его низкий уровень 

· Трудности при трудоустройстве молодежи  и в решении  жилищных проблем

	3. Экономический потенциал

	3.1. Промышленное производство
	
	· Не развитость производственной сферы 

· Низкая инновационная и инвестиционная  активность

	3.2. Предпринимательская деятельность
	· Рост количества действующих субъектов малого бизнеса 


	· Неразвитость форм взаимодействия внутри  предпринимательского сообщества

	4. Инвестиционный потенциал

	
	· Существуют предпосылки для повышения инвестиционной привлекательности территории
	· Отсутствие  четкого  правового поля для инвесторов 

· Отсутствие PR-компании по созданию инвестиционно - привлекательного  имиджа  муниципального образования

	5. Кадровый потенциал

	5.1. Трудовые ресурсы и занятость населения
	· Наличие потенциально свободной рабочей силы


	

	5.2. Система управления муниципального образования
	· Организационная структура   соответствует задачам и полномочиям, определенным законодательством и Уставом муниципального образования

· Конкурентоспособные специалисты с высоким уровнем образования и опытом работы
	· Недостаток    квалифицированных управленческих кадров в сфере PR-деятельности и маркетинговой политики 

· Низкий уровень использования современных информационных технологий в практике муниципального управления

	6. Бюджетный потенциал

	
	· Эффективно проводимая бюджетная политика муниципального образования – как инструмент развития  поселения  и повышения качества жизни населения

· Рост бюджетной обеспеченности на душу населения 

· Значительная экономия бюджетных средств в результате размещения муниципального заказа
	


3.2.2. Возможности и угрозы
На следующем этапе SWOT - анализа определены возможности социально-экономического развития Тельминского муниципального образования, а также угрозы, которые могут препятствовать дальнейшему развитию.

Таблица 14
	Возможности
	Угрозы

	Экономические

	· привлечение инвестиций в создание новых производств, новых   видов   продукции, новых брендов;

· ведение личного подсобного хозяйства с возможностью производства и реализации  товарной  сельскохозяйственной продукции;

· эффективное функционирование системы бюджета, ориентированный на результат, увеличение доли собственных доходов бюджета, минимизация доли безвозмездных и безвозвратных перечислений в общих доходах местного бюджета;
· увеличение объемов производства сельскохозяйственной продукции в ЛПХ и расширение рынков сбыта сельскохозяйственной продукции;

· развитие малого предпринимательства;

· сотрудничество органов местного самоуправления и  бизнес - сообщества в  целях развития экономики;

· поддержка со стороны органов исполнительной власти 
· развитие эффективной системы местного самоуправления;

· достижение   максимально   возможного уровня занятости населения, эффективного использования трудовых ресурсов, минимизация уровня безработицы, увеличение доли занятых в малом бизнесе и в домашних хозяйствах.
	· нестабильность федерального и регионального законодательства;

· зависимость муниципального образования от внешних инвестиций;

· сокращение собственных доходов бюджета, зависимость от бюджетных дотаций и субвенций из областного бюджета; 

· отсутствие промышленного производства;
· значительное увеличение тарифов на газо, электро- и теплоэнергию, что отрицательно сказывается на финансово-экономическом состоянии предприятий и организаций;

· неразвитость малого бизнеса вследствие       недостаточной поддержки со стороны государства и органов местного самоуправления;

· рост уровня безработицы населения, нехватка квалифицированных кадров и кадров рабочих профессий;

· безынициативность граждан в процессе осуществления управления муниципальным образованием.

· Новая объездная дорога федерального уровня


	Социальные

	· устойчивый рост среднемесячной номинальной начисленной заработной платы;

· рост  уровня покупательной способности заработной платы;

· рост уровня  развития сферы услуг и качества  предоставления услуг;

· •продолжение реформы  ЖКХ, повышение уровня  качества    жилищно-коммунальных услуг и благоустройства населенных пунктов;

· формирование современной эффективной   системы   здравоохранения,   развитие
спорта,   укрепление   здоровья   населения, снижение заболеваемости;

· формирование  современной  эффективной системы образования, повышение уровня образованности населения;

· повышение уровня культуры и организации досуга населения;

· наличие перспективных площадок для организации  зон отдыха и оздоровления;

· сохранение национальных  традиций  и исторического наследия;

· укрепление правопорядка;

· сохранение благоприятной экологической обстановки;

· формирование  институтов  гражданского сообщества;

· создание условий для самореализации молодежи;

· улучшение  качества и увеличение  объемов  социальных услуг;

· расширение  и углубление информационного  пространства; 
· создание институтов  социального партнерства, включающих в себя представителей  администрации  и деловых кругов  для реализации социальных программ;

· повышение профессионального уровня специалистов и управленческих кадров
	· ухудшение    демографической ситуации:  низкий  уровень   рождаемости и высокий уровень смертности;

· неплатежеспособность за услуги ЖКХ;
· ухудшение  экологической обстановки в связи с высоким износом объектов системы централизованного водоотведения и плохим качеством водоотведения в частном жилом секторе;
· снижение  качества услуг здравоохранения, ухудшение здоровья населения в виду недостаточного количества лечебных заведений и отсутствие узкоспециализированных врачей;
· рост преступности;

· снижение качества образования в результате плохой материально-технической базы;
· повышение стоимости оказания платных и бытовых услуг;

· увеличение  оттока активной части населения, особенно молодежи.



Возможности развития Тельминского муниципального образования связаны с дальнейшим расширением использования потенциала действующих сельскохозяйственных предприятий, привлечением потенциальных инвесторов, создание условий для привлечения и поддержки новых предприятий, развитие транспортной инфраструктуры, увеличение доли собственных доходов бюджета, достижение максимально возможного уровня занятости населения, эффективного использования трудовых ресурсов, туристический потенциал, стабилизация и улучшение демографической ситуации (увеличение численности населения, рост рождаемости, снижение смертности, в том числе детской, миграционный прирост населения за счет притока экономически активного населения, рост продолжительности жизни), рост покупательной способности и заработной платы во всех социально-экономических сферах, повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг и благоустройства, здоровое, образованное, культурное, занятое в трудовой деятельности молодое поколение. 

В целом, анализ слабых стороны и угроз муниципального образования, конкурентоспособность территории позволяет определить дальнейшие приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития.

Как следует из результатов SWOT-анализа наиболее эффективными секторами экономики при определенных условиях (частные инвестиции, государственная поддержка) могут быть: дальнейшее развитие и расширение сельскохозяйственного производства, малого предпринимательства, развитие сферы услуг, туризма,  привлечение квалифицированных кадров в различные сферы деятельности, повышение качества муниципальной среды.
1.3. Основные проблемы социально-экономического развития
С целью определения направлений стратегического развития Тельминского муниципального образования проведена комплексная оценка с использованием данных Росстата основных сфер жизнедеятельности и конкурентоспособности территории, включающая анализ потенциалов, результативность их использования, а также поиск новых направлений развития экономики.  

При этом результативность использования потенциалов позволила выявить приоритетные конкурентоспособные секторы экономики и перспективные зоны экономического роста. 

Экономический потенциал включает промышленный, аграрный, инвестиционный потенциал, потенциал оптово-розничной торговли, а также потенциал малого предпринимательства, и характеризует возможности основных секторов экономики обеспечить рост производства и заданный уровень эффективности функционирования сфер деятельности (коммерческой, бюджетной, социальной и других). 
Основными проблемами социально-экономического развития являются: 

Социально-демографические проблемы

1. отток кадров в регионы и муниципальные образования с более высоким уровнем заработной платы; 

2. дефицит рабочих мест;

3. невысокий естественный прирост населения. 
       Проблемы развития промышленности

1. неиспользование возможностей существующих основных производственных фондов;  

2. перерегистрация предприятий на других территориях;

3. наличие «неэффективных» собственников;

4. низкая инновационная активность.    

Проблемы развития агропромышленного комплекса

1. диспаритет цен;

2. кадровый дефицит в сельской местности (высококвалифицированные механизаторы);

3. недостаточный уровень развития потребительской кооперации;

4. загрязнение сельскохозяйственных посевов бытовым мусором (недостаточное количество санкционированных свалок для мусора, либо отдаленные пункты сдачи).
Проблемы развития малого предпринимательства

1.   отсутствие структурных изменений в предпринимательской среде;
2. слабая степень развития предпринимательства в сферах городского хозяйства, обрабатывающих производств, в сфере услуг, бытового обслуживания, туризма;
3. низкая инвестиционная активность малого и среднего предпринимательства;
4. недобросовестная конкуренция со стороны граждан, осуществляющих незаконную предпринимательскую деятельность;
5. недостаток квалифицированных кадров;

6. слабая информированность предпринимательского сообщества об инструментах поддержки.

Проблемы социальной сферы

Образование

1. недостаточный   уровень доступности услуг в сфере  дошкольного образования для детей в возрасте до 3 - х лет;

2. устаревание  материально – технической базы образовательных учреждений; 

3. увеличение среднего возраста работающих педагогов образовательных организаций (старение педагогических кадров);
4. необходимость применения современных подходов по  формированию активной гражданской позиции школьников, их созидательного отношения к жизни.
Культура

1. недостаточный уровень квалификации кадров учреждений;

2. недостаточная информатизация учреждений культуры, ограничивающая их возможности;

3. средний уровень состояния библиотечных фондов, малый % пополнения книжного фонда.
Здравоохранение

1. недостаточный уровень квалификации медицинских кадров;

2. неудовлетворенное состояние медицинских учреждений;

3. недостаточное оснащение современной лечебно-диагностической аппаратурой медицинских учреждений.
Физкультура и спорт
1. недостаточное количество спортивных многофункциональных площадок с искусственным покрытием;
2. отсутствие условий для занятий легкой атлетикой в зимнее время;
3. нехватка кадровых работников по адаптивной физкультуре;
4.  отсутствуют спортивные залы, приспособленные для занятий инвалидам и лицам с ограниченными возможностями;
5. старение тренерско-преподавательского состава;
6. недостаточная мотивация населения для занятий физической культурой и спортом.
Туризм
1. несформированность современного туристского имиджа Усольского района; 
2. низкая узнаваемость территории в туристской отрасли;
3. сильные конкурентные преимущества территорий, расположенных в акватории озера Байкал;
4. недостаточное количество квалифицированных кадров туристкой отрасли и сферы обслуживания, низкий уровень их подготовки;
5. отсутствие оборудованных пляжей и мест массового отдыха, расположенных вблизи водоемов, неразвитость инфраструктуры всех видов водного туризма;
6. нехватка объектов индустрии отдыха и развлечений;
7. поддержание чистоты и порядка территорий достопримечательностей, особенно природных;
8. недостаточная предпринимательская активность населения в сфере туризма;
9. нехватка учреждений детско-юношеского туризма.
Молодежная политика

1. отсутствие квалифицированных кадров по работе с молодежью;

2. низкий уровень развития инфраструктуры молодежной политики, доступности и качества услуг в сфере молодежной политики;

3. отток активной прогрессивной молодежи;

4. низкий уровень профессионального самоопределения подростков;

5. низкая активность молодежи в возрасте от 20 до 27 лет, особенно в небольших муниципальных образованиях района;

6. недостаточно возможностей для решения жилищных проблем.

Проблемы жилищно-коммунального хозяйства

1. отсутствие квалифицированных кадров;

2. снижение престижа работы в отрасли ЖКХ;

Инфраструктура 
1. высокий уровень износа объектов жилищно-коммунальной инфраструктуры и их технологическая отсталость;
2. низкое качество предоставления коммунальных услуг, не соответствующее запросам потребителей;
3. неэффективное использование воды, тепловой и электрической энергии в процессе производства и транспортировки ресурсов до потребителей.

Окружающая природная среда

1. наличие несанкционированных свалок;
2. загрязнение водных ресурсов и прибрежных зон;
3. недостаточный уровень экологической культуры и экологического информирования населения.

Дорожное хозяйство 

1. низкое качество дорог;
2. неудовлетворительное состояние дорог, находящихся в областной собственности.
1.4. Оценка действующих мер по улучшению социально-экономического положения Тельминского муниципального образования
1.4.1. Анализ нормативно-правовой базы поселения
1.4.2. Оценка муниципальных программ, реализуемых в Тельминском муниципальном образовании
4.1 Анализ существующих государственных программ, государственных программам Иркутской области, муниципальных программ Тельминского муниципального образования

Перечень государственных программ Иркутской области представлен в Приложении 2.
Тельминское муниципальное образование имеет возможность участвовать в отборах на предоставление субсидий из регионального бюджета на софинансирование расходов по муниципальным программам социально-экономического развития территории в рамках реализации государственных программ Иркутской области.

Участие в государственных программах Иркутской области Тельминскому муниципальному образованию позволяет привлечь финансовые ресурсы из областного бюджета и объединить усилия региональных органов власти, органов местного самоуправления и частного сектора экономики для решения проблем социально-экономического развития городского поселения.
· Муниципальный уровень

Муниципальные программы представляют собой комплекс мероприятий, обеспечивающий эффективное решение проблем образования, здравоохранения, общественной безопасности, жилищного строительства и жилищно-коммунального комплекса, поддержки и развития малого и среднего предпринимательства муниципального образования.
Постановлением Администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 19.12.2017 г. №1490 утвержден Перечень муниципальных программ муниципального района Усольского районного муниципального образования:

1. «Развитие системы образования Усольского района»

2. «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования»

3. «Молодежная политика»

4. «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Усольском районном муниципальном образовании»

5. «Повышение безопасности дорожного движения на территории Усольского района»

6. «Профилактика правонарушений, преступлений и общественной безопасности, в т.ч. несовершеннолетних, в Усольском районе»

7. «Старшее поколение»

8. «Формирование устойчивой экономической базы Усольского районного муниципального образования»

9. «Развитие физической культуры и спорта»

10. «Устойчивое развитие сельских территорий Усольского районного муниципального образования»

11. «Обеспечение эффективности деятельности органов местного самоуправления Усольского районного муниципального образования»

12. «Противодействие коррупции в Усольском районном муниципальном образовании»

13. «Развитие инфраструктуры и обеспечение комплексных мер противодействия чрезвычайным ситуациям в образовательных учреждениях Усольского района»

14. «Развитие туризма в муниципальном районе Усольском районном муниципальном образовании».
Раздел 2. Приоритеты, цели, задачи и направления социально-экономической политики

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕЛЬМИНСКОГО

 муниципального образования

2.1. Перспективное видение развития муниципального образования

 как концептуальная основа стратегии

Основным драйвером развития современного общества является человек. Активные, образованные, культурные и здоровые люди формируют принципиально другое качество среды, где могут быть гармонично согласованы интересы бизнеса, населения и территориального развития.

Современный человек испытывает потребность в свободном передвижении, в получении информации, в обеспечении безопасности, в свободном волеизъявлении, в комфортной среде и качественных услугах. Чем более полно мы удовлетворяем потребности населения, тем больше шансов у муниципального образования стать территорией привлекательной для жизни.

По результатам проведенных стратегических заседаний с представителями бизнеса и общественности, а также на основании результатов опросов общественного мнения населения городского поселения Тельминского муниципального образования и анализа проблем составлен некий образ будущего муниципального образования.

Стратегическое видение для городского поселения Тельминского муниципального образования показывает, каким должно стать муниципальное образование в случае успешной реализации стратегии на завершающем этапе, – к 2036 году. 

Видение городского поселения Тельминского муниципального образования для 2036 – это территория, где динамично развиваются производственная и социальная инфраструктуры, располагающие подготовленными профессиональными кадрами, а также где созданы условия для комфортного проживания и отдыха человека и его личностного развития. Это место с высокообразованным, талантливым, творческим, духовно и физически здоровым населением, отличающимся особым гостеприимством и теплыми дружественными отношениями между представителями различных национальностей и верований, проживающих в комфортных и безопасных условиях, окруженных великолепными природными и архитектурными ландшафтами. Жители городского поселения гордятся своей самобытностью, историческим наследием, гармоничным сочетанием окружающей среды, памятниками истории и культуры, туристской инфраструктурой, сельским хозяйством, экологически чистыми продуктами, новыми технологиями, высоким качеством услуг, доходами, партнерскими отношениями власти и бизнеса, эффективной системой управления, успешным современным социально-экономическим развитием.

Из этого следует миссия муниципального образования: «Бережно сохраняя традиции, смотрим в будущее, создавая условия и предоставляя возможности для развития экономического и творческого потенциала городского поселения Тельминского муниципального образования, повышая благосостояние и качество жизни наших людей».

Основной стратегической целью является – повышение уровня и качества жизни населения городского поселения Тельминского муниципального образования.

Оценка стартовых условий, факторов и предпосылок перспективного развития городского поселения Тельминского муниципального образования, возможное их применение в рассматриваемой перспективе позволяют предложить в качестве приоритетов социально-экономического развития муниципального образования 4 стратегических задачи и приоритета, в каждом из которых определены стратегические цели и задачи.

Стратегические задачи:

1. Формирование благоприятного экономического климата. 

2. Создание условий для личностного развития и реализации способностей человека, пополнение трудовых ресурсов. 

3. Создание комфортной среды для проживания, ведения бизнеса и посещения территории. 

4. Создание эффективной системы управления территорией в тесном взаимодействии местного сообщества и общественных институтов.

Приоритеты:

· Развитие экономического потенциала.

· Повышение качества жизни населения и развитие человеческого потенциала.

· Повышение качества муниципальной среды.

· Повышение эффективности управления городским поселением Тельминского муниципального образования.

Приоритет 1 «Развитие экономического потенциала»
Выбор приоритета определяет основные цели и задачи в данном направлении.

Цель 1. Диверсификация экономики муниципального образования.

Устойчивое укрепление позиций территории в экономике региона и развитие экономического потенциала муниципального образования невозможно без развития реального сектора экономики и базовых инфраструктурных объектов, необходимых для реализации инвестиционных проектов в реальном секторе экономики, создания благоприятных условий для ведения инвестиционной и предпринимательской деятельности и повышение кадрового потенциала трудовых ресурсов. 
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. развитие городского хозяйства; 

Основные мероприятия для реализации задачи:
· оказание консультационной и информационной помощи для участия в программах государственной поддержки;

· стимулирование развития животноводства в личных подсобных хозяйствах граждан;

· стимулирование роста производства и реализации продукции растениеводства.

Развитие городского хозяйства позволит обеспечить занятость населения и увеличить потребление местной экологически чистой продукцией. 


2.содействие развитию промышленности и реализации инновационного потенциала; 

Основные мероприятия для реализации задачи:

· способствовать созданию новых промышленных производств и максимальному использованию возможностей существующих основных производственных фондов;
· способствовать созданию инновационных производств, формированию инновационной инфраструктуры, повышению инновационной активности предприятий, увеличению объема инвестиций и затрат на инновации;
Ускоренное развитие промышленности и успешная реализация инновационного потенциала городского поселения Тельминского муниципального образования будет обеспечивать диверсификацию экономики муниципального образования. Основу промышленного и инновационного потенциала в муниципальном образовании составляют наличие площадок бывшего спирзавода и Тельминской швейной фабрики. 

Для реализации инновационного потенциала муниципального образования необходимо сконцентрировать усилия на создании инновационных производств, формировании особых экономических зон, которые должны способствовать созданию в муниципальном образовании отраслей производства инновационных видов продукции.

Учитывая наличие условий реализации инновационного потенциала муниципального образования необходимо способствовать: повышению инновационной активности организаций; сформировать систему управления и поддержки инновационной сферы; способствовать формированию инновационной инфраструктуры на территории поселения.


3.формирование благоприятного инвестиционного климата;

Предполагается организовать системную работу по привлечению 

инвесторов на территорию поселения. 

Основные мероприятия для реализации задачи:

· активизировать политику привлечения инвесторов путем повышения информационной открытости об инвестиционных возможностях муниципального образования, создания и развития объектов, привлекательных для инвестиций; 

· способствовать росту инвестиционной активности предприятий, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования;

· сформировать качественный реестр неиспользуемого, невостребованного имущества;

· обеспечить эффективное вовлечение природно-ресурсного потенциала в инвестиционный процесс (проведение дальнейшей работы по формированию на территории муниципального образования земельных участков, возможных для выкупа или передачи в аренду, передача невостребованных земельных паев в муниципальную собственность).

Цель 2. Развитие малого и среднего предпринимательства. 

Развитие сферы малого и среднего предпринимательства является одним из факторов, с одной стороны, инновационного развития и улучшения отраслевой структуры экономки, а с другой – социального развития и обеспечения стабильно высокого уровня занятости. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 


1.развитие само занятости населения в городском поселении Тельминского муниципального образования с упором на развитие малых форм городского хозяйства; 

Основные мероприятия для реализации задачи:

· оказание консультационной и информационной помощи для участия в конкурсах на получение грантов, субсидий и субвенций (государственные программы Министерства городского хозяйства Иркутской области и Министерства труда и занятости Иркутской области);

· проведение работы с незанятыми в экономике гражданами и гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, по вопросу содействия в выборе вида деятельности, оказание помощи в их регистрации в качестве субъектов предпринимательской деятельности.

2.развитие новых видов экономической деятельности (бытовое и социально-культурное обслуживание населения);

Основные мероприятия для реализации задачи:


· ориентация субъектов малого предпринимательства в значимые для муниципального образования виды деятельности (социальное предпринимательство);

· оказание консультационной и информационной помощи в части взаимодействия с организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
1. формирование перечня инвестиционных предложений для малого и среднего бизнеса с учетом потребностей муниципального образования, позволяющего задействовать потенциал поселения;

Основные мероприятия для реализации задачи:


· выявление и составление реестра брошенных и необрабатываемых земель, в том числе личных подсобных хозяйств; 

· проведение информационной кампании среди населения с целью отбора лиц, желающих расширить землепользование;

-       проведение работы с фермерами и другими потенциальными землепользователями с целью передачи им невостребованных земель.
Приоритет 2 «Повышение качества жизни населения и развитие человеческого потенциала»

Выбор приоритета определяет основные цели и задачи в данном направлении. 

Цель 1. Развитие и эффективное использование трудового потенциала муниципального образования, создание условий для реализации трудовых прав граждан. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. повышение уровня занятости населения, сокращение уровня безработицы;

Основные мероприятия для реализации задачи:

· активизации работы совместно с ОГКУ «Центр занятости населения г. Усолье-Сибирское и Усольского района» по сбору информации об имеющихся вакансиях;

· информирование населения совместно с ОГКУ «Центр занятости населения г. Усолье-Сибирское и Усольского района» и работодателей о ситуации на рынке труда;

· консультирование совместно с ОГКУ «Центр занятости населения г. Усолье-Сибирское и Усольского района» лиц, испытывающих трудности в поиске работы.

Цель 2. Создание благоприятных условий для жизнедеятельности. 

Качественное образование и медицинское обслуживание, доступность благоустроенного жилья, высокий уровень безопасности населения, благоприятная экологическая обстановка – все это необходимые условия для воспроизводства человеческого капитала.  

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. создание условий для повышения доступности и качества здравоохранения;

Основные мероприятия для реализации задачи:


· обеспечение условий для оказания доступной и качественной медицинской помощи;

· формирование основ здорового образа жизни среди населения.

2. создание условий для строительства жилья, современного малоэтажного строительства; 

Основные мероприятия для реализации задачи:

–
предоставление земельных участков для строительства.


3. создание условий для активного развития инфраструктуры спорта, здорового образа жизни, культурного и творческого развития;

Основные мероприятия для реализации задачи:


· вовлечение широких слоев населения в активное занятие спортом для полноценного физического и духовного развития;

· развитие детско-юношеского спорта;

· развитие системы дополнительного образования (выявление и поддержка одаренных детей, укрепление материально-технической базы, повышение профессионального уровня специалистов);

· поддержка и развитие культурно-досуговых учреждений, народного творчества, народных промыслов и ремесел (организация районных культурно-массовых мероприятий, укрепление материально-технической базы, повышение профессионального уровня специалистов);

· совершенствование библиотечно-информационного обслуживания (организация поселковых мероприятий, повышение профессионального уровня специалистов, информационное обслуживание, укрепление материально-технической базы, комплектование фондов библиотек);


4. организация эффективной системы сбора, переработки и утилизации коммунальных отходов;

Основные мероприятия для реализации задачи:

–
сбор, транспортирование и утилизация (захоронение) твердых коммунальных отходов с несанкционированных мест размещения отходов;

–
организация экологических акций и субботников.

Цель 3. Создание условий для самореализации молодежи в интересах социально-экономического, общественно-политического и духовно-нравственного воспитания молодежи.

Выявление, развитие, сохранение и направление потенциала молодежи на решение вопросов развития городского поселения Тельминского муниципального образования является одной из важнейших целей муниципальной молодежной политики.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1.формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической и культурной жизни муниципального образования;

Основные мероприятия для реализации задачи:
· выявление и поддержка талантливых детей и молодежи;

· повышение уровня гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания;

· содействие развитию добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи, поддержка социально-значимых молодежных инициатив;


· формирование условий для развития и популяризации здорового образа жизни;

· содействие сохранению традиционных семейных ценностей в молодежной среде.

2.развитие мер поддержки молодежи;

Основные мероприятия для реализации задачи:
· обеспечение молодых семей жильем.
Приоритет 3 «Повышение качества муниципальной среды»

Выбор приоритета определяет основные цели и задачи в данном направлении. 

Цель 1. Улучшение состояния жилищного фонда в городском поселении Тельминского муниципального образования. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 


1. ликвидация многоквартирных домов, признанных ветхими и аварийными;

Основные мероприятия для реализации задачи:

· признание жилых домов ветхими и аварийными;

· участие в государственных целевых программах по переселению граждан из ветхого и аварийного жилого фонда;
· обеспечение население, проживающего в ветхом и аварийном жилье, помещениями маневренного фонда создание условий для развития жилищного строительства и улучшение жилищных условий граждан.

2.развитие жилищного строительства и улучшение жилищных условий граждан муниципального образования;

Основные мероприятия для реализации задачи:

· расширение границ в населенном пункте;

· внесение изменений в генеральные планы городского поселения Тельминского муниципального образования;

· развитие строительства жилья эконом-класса, отвечающего стандартам ценовой доступности, энергоэффективности и экологии;

· повышение уровня сбора с населения муниципального образования за оказанные жилищно - коммунальные услуги. 

Цель 2. Развитие систем коммунальной инфраструктуры.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. обеспечение качественным и устойчивым тепло, – водоснабжением и водоотведением жителей муниципального образования; 

Основные мероприятия для реализации задачи:


· своевременное проведение мероприятий по ремонту и модернизации объектов коммунальной инфраструктуры;
· ежегодное участие в государственных программах в рамках подготовки к отопительному зимнему периоду;
2. обеспечение новых потребителей объектами коммунальной инфраструктуры;

Основные мероприятия для реализации задачи:


· строительство инженерных коммуникаций;
Цель 3. Развитие транспортной инфраструктуры.

Основными задачами развития дорожного комплекса являются:  

1. создание на территории городского поселения Тельминского муниципального образования сети дорог, отвечающих нормативным требованиям;

Основные мероприятия для реализации задачи:


         а) изготовление проекта организации дорожного движения (ПОДД);

 б) диагностика и оценка состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения;

        в) содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения;

2. укрепление дисциплины участников дорожного движения, повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;

Основные мероприятия для реализации задачи:


– укрепление дисциплины участников дорожного движения, повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;

– проведение ежегодных профилактических мероприятий, направленных на повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения предупреждение дорожно-транспортных происшествий;

– трансляция, размещение профилактических роликов в средствах массовой информации;

Цель 4. Формирование облика благоустроенного, ухоженного муниципального образования.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. повышение социальной активности граждан;

Основные мероприятия для реализации задачи:

–
организация и проведение субботников на территории городского поселения Тельминского муниципального образования.
2. реализация целевых федеральных, региональных, муниципальных программ в сфере благоустройства территории;

Основные мероприятия для реализации задач:


· реализация на территории городского поселения Тельминского   муниципального образования мероприятий, направленных на благоустройство территорий  (дворовых территорий, общественные территории, скверов).
· проведение инвентаризации и паспортизации объектов внешнего благоустройства муниципального образования.
Приоритет 4. «Повышение эффективности управления городского поселением Тельминского муниципального образования» включающий в себя: повышение эффективности использования и совершенствование методов управления финансовыми, материальными (земельными, лесными, водными ресурсами, объектами недвижимости), информационными ресурсами.

Выбор приоритета определяет основные цели и задачи в данном направлении. 

Цель 1. Развитие гражданских инициатив.

Дальнейшее расширение возможностей непосредственного участия граждан в процессах разработки, экспертизы и контроля исполнения решений, принимаемых органами местного самоуправления, повышение эффективности взаимодействия между органами местного самоуправления, органами государственной власти и населением муниципального образования невозможно без активного развития гражданских инициатив. Для достижения намеченной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. повышение уровня участия населения в решении задач социально-экономического развития муниципального образования (проведение сельских сходов, развитие общественных организаций); 

Основные мероприятия для реализации задачи:


· проведение сходов граждан в муниципальном образовании (по вопросам самообложения граждан, по выдвижению кандидатур старост, по вопросам изменения границ, по обсуждению мероприятий в рамках проекта «Народные инициативы», по иным вопросам);

· проведение собраний граждан в муниципальном образовании (по решению вопросов местного значения, по осуществлению территориального общественного самоуправления);

· проведение публичных слушаний (по утверждению и исполнению бюджетов муниципального образования, по обсуждению стратегии социально-экономического развития территории городского поселения Тельминского муниципального образования, по внесению изменений в Уставы муниципального образования, по вопросам преобразования муниципального образования);

· создание новых общественных организаций;

· поддержка действующих и создание ТОСов в поселениях;

· создание в поселениях добровольных народных дружин.

2. поддержка гражданских инициатив, содействие развитию гражданского общества; 

Основные мероприятия для реализации задачи:


· информирование граждан по получению гранта на поддержку общественных инициатив граждан, проживающих на территории муниципального образования;
· участие общественных организаций в грантовых поддержках, инициированных областными и федеральными государственными фондами и структурами.
3. повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

Основные мероприятия для реализации задачи:


· проведение ежегодного отчета главы администрации городского поселения Тельминского муниципального образования о результатах деятельности;

· создание условий для развития информационного общества;

· работа по размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации;

· регулярный мониторинг качества предоставления и доступности муниципальных услуг;

· совершенствование муниципальной службы.

Цель 2. Эффективное использование ресурсов территории. 

Активное социально-экономическое развитие территории городского поселения Тельминского муниципального образования невозможно без повышения эффективности использования и совершенствования методов управления финансовыми, материальными (земельными, лесными, водными ресурсами, объектами недвижимости), информационными ресурсами. 

Для достижения намеченной цели необходимо решить следующие задачи: 


1. повышение эффективности управления муниципальной собственностью и земельными ресурсами; 

Основные мероприятия для реализации задачи:

Создание условий по эффективному управлению муниципальной собственностью и земельными ресурсами направлено на повышение эффективности муниципального управления в целом. Основными направлениями по управлению муниципальной собственностью и земельным ресурсам являются:

· внедрение механизмов, способствующих увеличению объемов бюджетных средств, поступающих в бюджет городского поселения Тельминского муниципального образования;

· обеспечение муниципального имущества соответствующей технической и кадастровой документацией для последующего включения объектов в реестр муниципального имущества и передаче их в пользование;

· использование механизмов по включению земельных участков (земель запаса и сельскохозяйственного назначения) в границы населённых пунктов для последующего осуществления строительства жилья и приоритетных объектов.

2.повышение эффективности муниципального управления (эффективное управление муниципальными финансами); 

Основные мероприятия для реализации задачи:

· –
эффективное использование программно-целевых инструментов в бюджетном процессе;

· обеспечение увязки между стратегическим и бюджетным планированием;

· повышение прозрачности и открытости бюджетного процесса.

Раздел 3. Показатели достижения целей социально-экономического развития ТЕЛЬМИНСКОГО  муниципального образования, сроки и этапы реализации стратегии

Для каждого из четырех приоритетов определена система целевых показателей (дерево целей Стратегии) и заданы целевые значения за 2022 год (факт), оценка 2023 года и на планируемый период по годам реализации Стратегии до 2036 года, которые представлены в приложении 5.
Раздел 4. Ожидаемые результаты реализации стратегии. перечень ожидаемых конечных результатов по итогам РЕАЛИЗАЦИИ стратегии
Реализация Стратегии достижение поставленных в ней целей изменят условия и повысят качество жизни населения образования.  

Потребность экономики поселения в квалифицированных кадрах будет обеспечена политикой в сфере занятости, усиленных социальным партнерством с бизнесом. Качественное образование, повышающее конкурентоспособность трудовых ресурсов, их соответствие потребностям местного рынка труда, меры, обеспечивающие профессиональную мобильность населения, позволят, с одной стороны, удовлетворить кадровые потребности поселения, с другой стороны, на протяжении всего периода обеспечить высокий уровень трудовой занятости и уровень доходов населения.
Создание новых рабочих мест, повышение качества жизни уменьшат отток населения и обеспечат стабильный миграционный прирост за счет привлечения на постоянное местожительство молодежи, квалифицированных кадров и их семей. Положительное сальдо миграции и демографическая политика, направленная на создание условий для роста рождаемости, снижение смертности, увеличение продолжительности жизни обеспечат устойчивый рост численности населения района. 

К 2036 году повысится социальная и производственно-деловая привлекательность поселения.
В ходе реализации Стратегии планируется:

· повысить инвестиционную привлекательность территории за счет диверсификации экономики (промышленности, городского хозяйства и инфраструктуры);

· улучшить ситуацию в социальной сфере поселения, как за счет модернизации, так и за счет проведения мероприятий по оптимизации бюджетной сферы;

· продолжить реализацию федеральных, региональных и муниципальных программ;

· достичь и сохранить на уровне 100% долю прибыльных сельскохозяйственных организаций;

· достичь увеличения количества субъектов малого и среднего предпринимательства до 20 ед.;
· организовать прохождение обучения на семинарах и курсах 5 специалистам ежегодно в рамках реализации муниципальной программы;

· снизить уровень безработицы до 0,4%;

· сохранить 100% уровень своевременности выплаты заработной платы работникам отраслей культуры;

· достичь уровня 28% населения, систематически занимающего физической культурой и спортом;

· ввести в эксплуатацию 1 объект многопрофильная спортивная площадка к окончанию срока реализации Стратегии;

·  ликвидировать 1 несанкционированных мест размещения отходов, а также провести 40 акций и субботников к 2036 году;

· повысить социальную активность граждан путем привлечения к участию в конкурсе на самую лучшую усадьбу и в проводимых субботниках;

· повысить уровень количества граждан, привлекаемых к участию в сходах и собраниях, направленных на решение задач социально-экономического развития муниципального образования;

· достичь уровня 7 созданных ТОСов;

· сохранить назначенных старост в поселениях;

· увеличить участие в программе «Инициативные проекты» на областном и районном уровне;

· увеличить количество благоустроенных мест;

· обеспечить 100% уровень удовлетворенности жителей поселения качеством предоставления муниципальных услуг;

· обеспечить эффективное управление муниципальными финансами и повысить финансовую грамотность населения путем размещения на официальном сайте муниципального образования материалов;

· сохранить нулевой уровень просроченной кредиторской задолженности по оплате труда муниципальных учреждений;

· проводить работы по увеличению налогов;

· довести удельный вес средств местного бюджета, расходуемых программно-целевым методом, до уровня 95% в общем объеме расходов местного бюджета.

Раздел 5. Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации стратегии
Источниками ресурсного обеспечения мероприятий Стратегии являются: федеральный, областной, местный бюджеты и иные источники. 
Ресурсное обеспечение федерального и областного бюджета осуществляется в соответствии с государственными программами, муниципального бюджета – в рамках текущего финансирования в соответствии с муниципальными программами района и поселений, иные источники включают финансирование за счет внебюджетных средств путем привлечения средств частных инвесторов на реализацию приоритетных проектов.
Финансирование на 2024-2028 годы предусмотрено в соответствии с принятыми государственными и муниципальными программами. Объем ресурсного обеспечения на данный период времени представлен в приложении 6.
Раздел 6. Информация о муниципальных программах Тельминского муниципального образования, утверждаемых в целях реализации стратегии
Широкий спектр стоящих задач предполагает использование системного подхода при их решении, а выявленный баланс сильных и слабых сторон, возможностей и угроз призывает к адресному воздействию на элементы системы с целью достижения максимальной эффективности этих воздействий. Выбраны два ключевых инструмента воздействия на ситуацию: 

1. муниципальные программы, разрабатываемые и реализуемые органами местного самоуправления и направленные на социально-экономическое развитие района в среднесрочной перспективе; 

2. инвестиционные проекты, реализуемые предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями при участии муниципалитета (муниципально-частное партнерство. 

Исходя из этапов реализации Стратегии, будут сформированы муниципальные программы аналогичного периода действия. 

Этапы разработки и реализации документов стратегического планирования Тельминского муниципального образования
	Этапы реализации стратегии
	1 этап 
	2 этап 
	3 этап 

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035
	2036

	Годы реализации стратегии (целевых показателей) 
	I подэтап
	II подэтап
	III подэтап
	IV подэтап
	V подэтап

	Муниципальные программы района 
	1 комплекс
	2 комплекс
	3 комплекс
	4 комплекс
	5 комплекс

	Муниципальные программы 

поселения
	Различные этапы


Так, на первом этапе Стратегии реализуются муниципальные программы согласно утвержденному перечню. В настоящее время Перечень муниципальных программ утвержден постановлением администрации городского поселения Тельминского муниципального образования от 01.09.2023 г. №250, на основе которого осуществляется реализация 6 муниципальных программ (см. приложение 3).
Муниципальные программы формируются (вносятся изменения) в соответствии с Порядком принятия решений о разработке, формировании, утверждении, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района Тельминского муниципального образования, утвержденного постановлением администрации муниципального района Тельминского муниципального образования от 01.09.2023 г. №249.
Муниципальные программы направлены на социально-экономическое развитие Тельминского муниципального образования, затрагивая все сферы бюджета, одна муниципальная программа направлена на реализацию деятельности органов местного самоуправления. 
На первом этапе реализации стратегии ее исполнение будет осуществляться в рамках действующих по состоянию на 1 января 2024 года муниципальных программ, срок действия которых ограничивается 2028 годом. В рамках этого периода планируется пересмотреть состав и структуру программ в целях максимально эффективной концентрации имеющихся ресурсов на реализации целей и задач Стратегии, а также с учетом результатов ежегодной оценки эффективности реализации муниципальных программ.

На последующих этапах реализации Стратегии муниципальные программы поселения будут приниматься на новый плановый период исходя из приоритетов, целей, задач и направлений социально-экономической политики района, определенных в Стратегии (таблица 30).
Таблица 30

Муниципальные программы и подпрограммы 

	Приоритет 1 «Развитие экономического потенциала»

	Цель 1. Диверсификация экономики муниципального образования

	Задача 1. развитие городского хозяйства

	Задача 2. содействие развитию промышленности и реализации инновационного потенциала

	Задача 3. формирование благоприятного инвестиционного климата

	Наименование муниципальной программы / подпрограммы
	Период реализации
	Ответственный исполнитель

	Программа «Социальное развитие в городском поселении Тельминского муниципального образования на 2024-2028 годы»
	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Цель 2. Развитие малого и среднего предпринимательства, диверсификация экономической деятельности малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. развитие само занятости населения в сельской местности с упором на развитие малых форм городского хозяйства

	Задача 2. развитие новых видов экономической деятельности (бытовое и социально-культурное обслуживание населения)

	Задача 3. формирование перечня инвестиционных предложений для малого и среднего бизнеса с учетом потребностей муниципального образования, позволяющего задействовать потенциал поселения

	Мероприятия Подпрограммы 1«Обеспечение эффективности деятельности органов местного самоуправления на 2016-2020 годы» муниципальной программы «Формирование устойчивой экономической базы городского поселения Тельминского муниципального образования»


	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года 
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Приоритет 2 «Повышение качества жизни населения и развитие человеческого потенциала»

	Цель 1. Развитие и эффективное использование трудового потенциала района, создание условий для реализации трудовых прав граждан

	Задача 1. повышение уровня занятости населения, сокращение уровня безработицы

	Мероприятие муниципальной программы «Социальное развитие в городском поселении Тельминского муниципального образования на 2016-2020 годы»
	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года 
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Цель 2. Создание благоприятных условий для жизнедеятельности

	Задача 1. создание условий для повышения доступности и качества здравоохранения

	Задача 2. создание условий для строительства жилья, современного малоэтажное строительства

	Задача 3.создание условий для активного развития инфраструктуры спорта, здорового образа жизни, культурного и творческого развития

	Мероприятия подпрограммы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики на территории городского поселения   Тельминского муниципального образования  на 2016-2020 г.г.», подпрограммы «Развитие культуры в городском поселении   Тельминском муниципальном образовании  на 2016-2020 г.г.»

муниципальной программы «Социальное развитие в городском поселении Тельминского муниципального образования на 2016-2020 годы»
	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года 
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Приоритет 3 «Повышение качества муниципальной среды»

	Цель 1. Качественное улучшение состояния жилья и его доступности в сельском поселении Тельминского муниципального образования

	Задача 1. проведение мероприятий по ликвидации  ветхого и аварийного жилья

	Задача 2. создание условий для развития жилищного строительства и улучшение жилищных условий граждан

	Муниципальная программа «Переселение граждан городского поселения Тельминского муниципального образования из аварийного жилого фонда»
	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Цель 2. Развитие систем коммунальной инфраструктуры

	Задача 1. обеспечение постоянного и устойчивого тепло – водо – газо снабжения и водоотведения существующих потребителей

	Задача 2. обеспечение возможности подключения новых потребителей к объектам коммунальной инфраструктуры

	Муниципальная программа «Подготовка объектов коммунальной инфраструктуры к отопительному сезону на 2016-2020 г.г.» 


	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Цель 3. Развитие транспортной инфраструктуры

	Задача 1. создание на территории городского поселения Тельминского МО сети дорог, отвечающих нормативным требованиям

	Задача 3. укрепление дисциплины участников дорожного движения, повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения, в том числе с участием детей

	подпрограмма «Использование автомобильных дорог общего пользования и осуществление дорожной деятельности на территории городского поселения Тельминского муниципального образования на 2016-2020 г.г.», подпрограмма «Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов на 2016-2020 годы », подпрограмма «Развитие систем уличного освещения  Тельминского муниципального образования», 

муниципальной программы «Развитие муниципального хозяйства городского поселения Тельминского муниципального образования  на 2016-2020 годы»


	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Цель 4. Формирование облика благоустроенного, ухоженного муниципального образования

	Задача 1. повышение социальной активности граждан

	Задача 2. реализация целевых федеральных, региональных, муниципальных программ в сфере благоустройства территории

	Мероприятия Подпрограммы «Об обращении с отходами производства и потребления в городском поселении Тельминском муниципальном образовании», муниципальной программы «Развитие муниципального хозяйства городского поселения Тельминского муниципального образования на 2024-2028 годы»


	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Программа «Формирование современной городской среды городского поселения Тельминского муниципального образования»
	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Приоритет 4 «Повышение эффективности управления городским поселением Тельминского муниципального образования»

	Цель 1. Развитие гражданских инициатив

	Задача 1. повышение уровня участия населения в решении задач социально-экономического развития района в целом и муниципальных образований в отдельности (проведение сельских сходов, развитие общественных организаций)

	Задача 2. поддержка гражданских инициатив, содействие развитию гражданского общества

	Задача 3. повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	Мероприятия Подпрограммы 1«Обеспечение эффективности деятельности органов местного самоуправления на 2016-2020 годы» муниципальной программы «Формирование устойчивой экономической базы городского поселения Тельминского муниципального образования»


	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования

	Цель 2. Эффективное использование ресурсов территории

	Задача 1. повышение эффективности управления муниципальной собственностью и земельными ресурсами

	Задача 2. повышение эффективности муниципального управления (эффективное управление муниципальными финансами)

	Мероприятия Подпрограммы 1«Обеспечение эффективности деятельности органов местного самоуправления на 2016-2020 годы» муниципальной программы «Формирование устойчивой экономической базы городского поселения Тельминского муниципального образования»


	2024-2028 гг.

(2029-2033гг. – 2 этап реализации) и последующие до 2036 года
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования




Раздел 7. Организация реализации стратегии

7.1. Система стратегического планирования

Стратегия социально-экономического развития Тельминского муниципального образования на период до 2036 года представляет собой комплекс ориентиров поселения и планируемых администрацией поселения эффективных путей и средств достижения намеченных задач. 
Система стратегического планирования Тельминского муниципального образования включает в себя следующие документы:

1. стратегия социально-экономического развития Тельминского муниципального образования до 2036 года;
2. прогноз социально-экономического развития Тельминского муниципального образования на среднесрочный период;
3. бюджетный прогноз Тельминского муниципального образования на долгосрочный период;
4. муниципальные программы.

Управление Стратегией, в том числе текущий контроль ее реализации, осуществляет администрация поселения. 
На основе, изложенной в Стратегии политики поселения, администрация Тельминского муниципального образования разрабатывают муниципальные программы, конкретизируют мероприятия, с обоснованием эффективности их реализации, указанием сроков их выполнения, объемами финансирования, механизмом реализации, способствующие достижению генеральной цели и решению поставленных Стратегией задач. Утверждение муниципальной программы осуществляется главой поселения.  
Ежегодно администрацией Тельминского муниципального образования разрабатывается план действий, подлежащий исполнению в текущем году. План составляют как мероприятия, подлежащие финансированию из бюджета района, бюджетов муниципальных образований, так и мероприятия, направленные на привлечение инвестиций и других источников финансирования по приоритетным направлениям социально-экономического развития. План мероприятий является основой для определения объемов бюджетного финансирования на текущий год. Текущий контроль и координацию реализации мероприятий Стратегии осуществляет ведущий специалист по экономической политике.

Ежегодно по результатам реализации плана мероприятий администрация размещает заключения по программам на сайте администрации и направляет их в представительный орган поселения – Думу Тельминского муниципального образования. 
В целях реализации Стратегии разработаны муниципальные программы по ключевым сферам муниципального управления. 

Также важной составляющей механизма реализации Стратегии является участие поселения в реализации федеральных и государственных программах Иркутской области.
Долгосрочное развитие поселения также непосредственно связано с долгосрочными планами предприятий и организаций, осуществляющих свою хозяйственную деятельность в Тельминском муниципальном образовании. Основным способом такого взаимодействия является заключение соглашений, направленных на развитие экономики и социальной сферы.
7.2. Механизмы реализации стратегии

7.2.1. Правовые механизмы
Реализация направлений Стратегии потребует специального правового обеспечения проводимых социально-экономических преобразований.

Правовое обеспечение будет развиваться в русле изменений федерального и регионального законодательства в области экономического и социального развития, системы стратегического и программно-целевого управления районом, стимулирования инвестиционной деятельности, поддержки предпринимательства, поддержки инновационной активности и других.
Система управления Стратегией должна обеспечивать своевременное выявление проблем в нормативно-правовом регулировании социально-экономического развития. На основании этих сведений будут приниматься соответствующие нормативные правовые акты и корректироваться действующие. Кроме того, реализация основных положений указов Президента Российской Федерации потребует внесения изменений в правовое обеспечение, в том числе в связи с:

1. оптимизацией муниципальных учреждений и внедрение управления по результатам;
2. формированием независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений, оказывающих социальные услуги;
3. необходимостью повышения качества оказания муниципальных услуг.

Реализация указанных направлений будет сопровождаться принятием нормативных правовых актов как регионального, так и муниципального уровней.
7.2.2.Финансовые механизмы

Финансирование на реализацию Стратегии предполагается привлекать из различных источников:

- внутренние: средства муниципального бюджета, субъектов управления и хозяйствования; кредитные ресурсы банков; денежные доходы населения, используемые на накопления;

- внешние: средства, имеющиеся в распоряжении инвесторов; средства федерального и регионального бюджетов.

Система управления реализацией Стратегии предполагают рациональное использование бюджетных средств и максимальное привлечение средств частных инвесторов. 

Финансовые механизмы реализации Стратегии включают:

1. внесение изменений в текущий бюджет поселения и формирование бюджета на очередной финансовый год с точки зрения приоритетности реализации мероприятий Стратегии;
2. создание действенного механизма привлечения инвестиций;
3. обеспечение стратегической координации инвестиций;
4. формирование системы эффективного контроля использования финансовых ресурсов;
5. заключение соглашений о социально-экономическом развитии Тельминского муниципального образования с предприятиями и организациями, осуществляющими деятельность на территории поселения;
6. развитие муниципально-частного партнерства.

Только консолидация и эффективное использование финансовых ресурсов из всех источников позволит максимально эффективно достичь долгосрочные цели и задачи Стратегии.

6.3. Мониторинг и контроль за ходом реализации стратегии
Условием успешной реализации Стратегии является эффективное взаимодействие органов власти, бизнеса и общества на принципах партнерства при реализации проектов, обеспечивающих реализацию Стратегии.

Система управления реализацией Стратегии включает в себя:

1. координацию деятельности участников процесса разработки, мониторинга и контроля реализации Стратегии;

2. определение ответственных за достижение целевых индикаторов;

3. систему мониторинга и контроля реализации Стратегии;

4. порядок актуализации Стратегии.
Организация процесса разработки, мониторинга и контроля реализации Стратегии в Тельминском муниципальном образовании осуществляется посредством заседаний рабочей группы. Общую координационную деятельность участников процесса разработки, мониторинга и контроля реализации Стратегии осуществляет специалист администрации по экономической политике.

В разделе «Ожидаемые результаты реализации стратегии» указаны органы исполнительной власти – структурные подразделения администрации Усольского района, ответственные за мониторинг целевых показателей и реализацию основных мероприятий по их достижению. 

Кроме этого, ответственные за достижение целевых индикаторов и основных мероприятий по их реализации могут устанавливаться с учетом функциональной (отраслевой) принадлежности, полномочий и функций, определенных нормативно-распорядительными документами. 

Основными задачами мониторинга реализации Стратегии являются:

1. сбор, систематизация и обобщение информации о социально-экономическом развитии Тельминского муниципального образования;
2. оценка степени достижения запланированных целей социально-экономического развития Тельминского муниципального образования;
3. оценка результативности и эффективности Стратегии;
4. оценка влияния внутренних и внешних условий на плановый и фактический уровни достижения целей социально-экономического развития Тельминского муниципального образования;
5. оценка соответствия плановых и фактических сроков, результатов реализации Стратегии и ресурсов, необходимых для их реализации.

Ведущий специалист по экономической политике формирует: 

1. отчет о выполненных мероприятиях (достигнутых показателях);

2. предложения по корректировке и уточнению целевых показателей и мероприятий. 
Актуализация должна проводиться в случае значимых изменений в нормативно-правовые акты, а также других факторов, оказывающих существенное влияние на развитие района.

Актуализация включает в себя:

2. анализ достигнутых значений целевых индикаторов Стратегии;

3. анализ изменившихся факторов, влияющих на социально-экономическое развитие района;

4. корректировка целей и задач;

5. актуализация целевых значений индикаторов;

6. актуализация основных мероприятий;

7. участие общественности в обсуждении проекта актуализированной Стратегии.

Приложение 1
Основные характеристики автомобильных дорог общего пользования

	Титул (участка автодороги)
	Начало дороги
	Конец дороги
	Техническая категория
	Протяженность
	Цементобетон
	Асфальтобетон
	Щебнь и гравий обр. вяжущими мат.
	Щебеночно-гравийное
	Грунтовое
	Ширина дороги (м)
	Грузоподъемность (т)
	Авт./сутки
	Год проведения

	Автодорога федерального значения «Сибирь»  Новосибирск - (Томск) - Кемерово - Красноярск - Иркутск

	Р255 «Сибирь» Новосибирск - (Томск) - Кемерово - Красноярск - Иркутск
	от границы (Черемховского)  Усольского района
	до границы  Усольского (Ангарского) района
	III
	67,1
	
	67,1


	
	
	
	12
	10ТС
	
	

	Автодороги местного значения

	Подъезд к

п. Озерный
	от а/д Усолье-Ершовка
	до п. Озерный
	V
	1,493
	
	
	
	1,493
	
	8
	6ТС
	
	

	Подъезд к

п. Тюменск
	от 6 км а/д Подъезд к с.Большая Елань
	до 9 км а/д Тельма-Раздолье
	V
	7,802
	
	0,682
	
	7,12
	
	8
	6ТС
	80
	1998

	Подъезд к

д. Сапиновка
	от а/д Усолье-Ершовка
	до д. Сапиновка
	V
	7,8
	
	
	
	7,459
	0,341
	8
	6ТС
	1032
	2000

	Тельма-Раздолье
	от 1816 км а/д Новосибирск-Иркутск
	до п. Раздолье
	IV
	23,434
	
	23,434
	
	
	
	10
	10ТС
	1100
	1998

	Тельма-Раздолье
	
	
	V
	36,536
	
	
	
	36,536
	
	8
	6ТС
	800
	1998

	Усолье-Ершовка
	от городской черты г. Усолье
	до п. Ершовка
	V
	12,608
	
	1,106
	
	11,502
	
	8
	6ТС
	1032
	2000


Основные характеристики автомобильных дорог местного значения Тельминского муниципального образования
	Наименование муниципального образования
	Дороги общего пользования (км)
	% дорог с твердым покрытием от общей протяженности

	
	общая протяженность
	с твердым покрытием
	грунтовые
	

	
	
	всего
	с усовершенствованным покрытием
	щебеночные, гравийные, мостовые
	
	

	
	
	
	всего
	цементо-бетонные
	асфальто-бетонные и др. с применением вяжущих материалов
	
	
	

	Тельминское 
	47,9
	10,0
	 
	 
	10,000
	0,000
	37,9
	21


Характеристика мостовых сооружений, находящихся на автомобильных дорогах общего пользования
	Титул автодороги
	Дислокация
	Вид, материал сооружения
	Длина сооружения,  м
	Ширина проезжай части, м
	Ширина тротуаров,  м
	Грузоподъемность в потоке
	Грузоподъемность одиночная
	Год постройки
	Техническое состояние

	Подъезд к п.Тюменск
	2+850
	Мост деревянный
	9,9
	7,2
	-
	13
	60
	2000
	Хорошее

	Тельма-Раздолье
	60++00
	Мост металлический
	144,2
	1,75
	-
	400
	 
	2001
	Удов.

	Тельма-Раздолье
	10+460
	Мост деревянный
	10
	7
	-
	8
	30
	2002
	Удов.

	Тельма-Раздолье
	23+540
	Мост железобетонный
	90,56
	8,28
	0,97;0,86.
	30
	80
	1991
	Неуд.

	Тельма-Раздолье
	26+810
	Мост железобетонный
	9,4
	4,50
	-
	23
	60
	1963
	Неуд.

	Тельма-Раздолье
	44+950
	Мост деревянный
	19,7
	7
	-
	10
	30
	1978
	Неуд.


Приложение 2
Площадки, пригодные для промышленного развития

1. Частные площадки для инвестиционного развития

	Наименование предприятия и местоположения

промышленной площадки,

правовой статус
	Возможности

использования
	Характеристика

площадки

	Площадка бывшей «Тельминской швейной фабрики»

Частная собственность


	Собственник планирует организовать линию по розливу воды.
	Площадь – 1,31 га
Наличие подъездных путей: асфальтовая автодорога

Объекты на территории: муниципальная котельная, контора, гаражи, раскроечный цех.

Характеристика инфраструктуры:
–централизованное теплоснабжение, водоснабжение

–централизованная канализация сточных вод

–централизованное электроснабжение
–проводная телефонная связь, расположен в зоне действия сотовой связи

	Площадка

Бывшего Тельминского спиртзавода

п. Тельма
ул. Крупской, 2А

Частная собственность
	Собственник ЗАО «Железнодорожник» строит цех по переработки молока
	Площадь – 5,32 га
Наличие подъездных путей: асфальтовая автодорога

Характеристика территории площадки:

–имеются ограждения
Объекты на территории:

–контора, склад, главный корпус завода, материальный склад, зерносклад, спиртохранилище, цех углекислоты, весовая будка, производственный корпус, котельная, гараж, мастерская, насосная станция, весовая будка, зерносклад, трансформаторнаяподстанция, водонасосная станция.
Характеристика инфраструктуры:

–централизованный водопровод;

–централизованная канализация сточных вод;

–централизованное электроснабжение;

–централизованное теплоснабжение;

–проводная телефонная связь, расположен в зоне действия сотовой связи.


Приложение 3

Перечень муниципальных программ Тельминского муниципального образования на 2024-2028 гг.

	№ п/п
	Наименование

муниципальной

программы

(далее - МП)
	Срок реализации, гг.
	Наименование ответственного исполнителя


	Цель МП

	1
	«Развитие муниципального хозяйства городского поселения Тельминского муниципального образования на 2024-2028 годы»


	2024-2028 г.г.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	Повышение уровня безопасности и обеспечение качественной жизнедеятельности населения Тельминского мо

	
	подпрограмма «Использование автомобильных дорог общего пользования и осуществление дорожной деятельности на территории городского поселения Тельминского муниципального образования на 2024-2028 г.г.»;
	
	
	Создание комфортных условий для передвижения по дорогам местного значения общего пользования Тельминского мо, повышение безопасности дорожного движения, сокращение количества дорожно-транспортных происшествий

	
	подпрограмма «Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов на 2024-2028 годы »
	
	
	

	
	подпрограмма «Энергосбережения и повышения энергетической эффективности на территории Тельминского М.О. на 2024-2028 годы»;
	
	
	

	
	подпрограмма «Об обращении с отходами производства и потребления в городском поселении Тельминском муниципальном образовании»
	
	
	

	
	подпрограмма «Развитие систем уличного освещения  Тельминского муниципального образования» 


	
	
	

	2
	Муниципальная программа «Социальное развитие в городском поселении Тельминского муниципального образования на 2024-2028 годы»
	
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	Формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни всех возрастных и социальных категорий граждан

	
	подпрограмма «Старшее поколение городского поселения   Тельминского муниципального образования на 2024-2028 г.г.» 


	
	
	Улучшение условий жизнедеятельности граждан старшего поколения

	
	подпрограмма «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики на территории городского поселения   Тельминского муниципального образования на 2024-2028 г.г.» 


	
	
	Увеличение доли населения Тельминского муниципального образования, систематически занимающейся физической культурой и спортом

	
	подпрограмма «Развитие культуры в городском поселении   Тельминском муниципальном образовании на 2024-2028 г.г.»
	
	
	Повышение качества услуг учреждений культуры Тельминского муниципального образования

	3
	Муниципальная программа «Гражданская  оборона и предупреждение ЧС на территории городского поселения Тельминского муниципального образования»


	
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	Осуществление мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.



	
	подпрограмма "Предупреждение пожаров и гибели людей в городском поселении Тельминского муниципального образования на 2024-2028 годы";
	
	
	Обеспечение на территории Тельминского муниципального образования пожарной безопасности.

	
	подпрограмма "Противодействие терроризма и экстремизма на территории городского поселения Тельминского муниципального образования  на 2024-2028 годы";
	
	
	Предупреждение терроризма в                              Тельминском муниципальном образовании путем обучения граждан поселения мерам противодействия терроризму.

	4
	Муниципальная программа «Формирование устойчивой экономической базы городского поселения Тельминского муниципального образования»


	
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	Обеспечение сбалансированного, динамичного, устойчивого социально-экономического развития Тельминского муниципального образования.

	
	подпрограмма "Обеспечение функционирования главы и администрации  городского поселения  Тельминского муниципального образования";
	
	
	

	
	подпрограмма «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского поселения Тельминского муниципального образования»
	
	
	

	5
	Муниципальная программа «Подготовка объектов коммунальной инфраструктуры к отопительному сезону» 


	
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	

	6
	Муниципальная программа «Формирование современной городской среды Тельминского муниципального образования на 2018-2025 г.г.»
	
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	Повышение качества и комфорта городской среды городского поселения на территории Тельминского муниципального образования


Приложение 4
СВЕДЕНИЯ

О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТРАТЕГИИ

	N
	Наименование показателя
	ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2022 год

(факт)
	2023-2024гг.
	2025-2026гг.
	2027-2029гг.
	2030-2033гг.
	2034-2036 гг.

	Приоритет 1. «Развитие экономического потенциала»

	Цель 1. Диверсификация экономики муниципального образования

	Задача 1. Развитие  городского хозяйства

	
	выручка от реализации продукции, работ, услуг (в действующих ценах)
	Тыс.

руб.
	130 987
	90 000
	92 000
	95 000
	97 000
	100 000

	
	численность работающих
	Чел. 
	36
	36
	36
	36
	36
	36

	
	среднемесячная заработная плата
	Руб.
	14 789
	18 092
	19 000
	21 000
	23 000
	25 000

	Задача 2. Содействие развитию промышленности и реализации инновационного потенциала

	
	выручка от реализации продукции, работ, услуг (в действующих ценах)
	Тыс.

руб.
	10 827
	15212
	15000
	16000
	16000
	16000

	
	объем отгруженной промышленной продукции
	Тыс.

руб.
	12030
	16900
	16600
	17500
	17500
	17500

	
	численность работающих
	Чел.
	18
	23
	23
	23
	23
	23

	
	среднемесячная заработная плата
	Руб. 
	11294
	21700
	22700
	23800
	25026
	26200

	Задача 3. Формирование благоприятного инвестиционного климата

	
	объем инвестиций в основной капитал
	Млн.руб.
	
	
	
	
	
	

	
	количество предлагаемых инвестиционных площадок
	Ед. 
	
	
	
	
	
	

	
	количество реализованных инвестиционных проектов
	Ед. 
	
	
	
	
	
	

	Цель 2. Развитие малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Развитие само занятости населения в сельской местности с упором на развитие малых форм городского хозяйства

	
	количество малых (включая микро-предприятия) и средних предприятий
	Ед.
	7
	7
	8
	9
	10
	11

	
	количество индивидуальных предпринимателей
	
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	
	среднесписочная численность работников малых и средних предприятий
	Чел.
	230,5
	274,7
	275
	285
	285
	285

	Задача 2. Развитие новых видов экономической деятельности (бытовое и социально-культурное обслуживание населения)

	
	количество субъектов предпринимательства новых видов деятельности
	Ед.
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Приоритет 2. «Повышение качества жизни населения и развитие человеческого потенциала»

	Цель 1. Развитие и эффективное использование трудового потенциала муниципального образования, создание условий для реализации трудовых прав граждан

	Задача 1. Повышение уровня занятости населения, сокращение уровня безработицы

	
	Уровень безработицы
	%
	2,5
	2,2
	2
	1,8
	1,5
	1

	
	Число безработных граждан
	Чел.
	36
	34
	30
	27
	23
	15

	Цель 2. Создание благоприятных условий для жизнедеятельности

	Задача 1. Создание условий для повышения доступности и качества здравоохранения

	
	Смертность населения (количество умерших)
	Чел.
	48
	46
	46
	45
	45
	45

	
	Естественный прирост (убыль)
	Чел.
	+6
	+10
	+8
	+9
	+10
	+10

	Задача 2. . Создание условий для строительства жилья, современного малоэтажное строительства

	
	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. чел. населения
	Га
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75

	
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя
	Кв.м.
	12,4
	12,5
	12,5
	12,5
	12,6
	12,6

	
	Общая площадь жилых помещений, введенная в действие
	Кв.м.
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	
	Общее количество проведенных проверок в рамках муниципального земельного контроля
	Ед.
	1
	1
	2
	3
	3
	3

	Задача 3. Создание условий для активного развития инфраструктуры спорта, здорового образа жизни, культурного и творческого развития, безопасности жизнедеятельности

	
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения муниципального образования
	%
	20
	22
	23
	24
	26
	28

	
	Количество посещений культурно-досуговых мероприятий


	ед.
	16800
	16000
	16000
	16000
	16000
	16000

	
	Выполнение учреждениями культуры муниципальных услуг (работ) в полном объёме, установленном муниципальным заданием
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Количество пользователей в библиотеках
	ед.
	1593
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Задача 4. Организация эффективной системы сбора, переработки и утилизации коммунальных отходов

	
	Количество ликвидированных и рекультивированных несанкционированных мест размещения отходов
	Ед.
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	
	Количество проведенных экологических акций и поселковых субботников
	Ед.
	4
	5
	5
	5
	6
	6

	Цель 3. Создание условий для самореализации молодежи в интересах социально-экономического, общественно-политического и духовно-нравственного воспитания молодежи

	Задача 1. Формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической и культурной жизни муниципального образования

	
	Количество мероприятий для молодежи
	Шт.
	25
	28
	30
	30
	30
	30

	
	Количество молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики на территории муниципального образования
	Чел.
	80
	90
	100
	110
	120
	150

	
	Количество юношеских и молодёжных объединений, в том числе добровольческих и  патриотических отрядов, клубов молодых семей,  творческих групп, молодежных клубов, центров
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	
	Доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи
	%
	4
	4
	4
	5
	7
	10

	
	Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профилактике социально-негативных явлений
	Чел.
	170
	200
	220
	235
	240
	250

	Задача 2. Развитие мер поддержки молодежи

	
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия с использованием средств бюджетов всех уровней
	Чел.
	-
	1
	2
	4
	4
	5

	Приоритет 3. «Повышение качества муниципальной среды»

	Цель 1. Улучшение состояния жилищного фонда в городском поселении Тельминского муниципального образования

	Задача 1. Ликвидация многоквартирных домов, признанных ветхими и аварийными

	
	Кол-во ликвидированного ветхого и аварийного жилья, признанного таковым до 01.01.2012 г. (10 МКД площадью – 4,860 тыс. кв. м)
	Ед. /

тыс. кв.м.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2. Развитие жилищного строительства и улучшение жилищных условий граждан муниципального образования

	
	Площадь жилых помещений, введенных в эксплуатацию (расчет основан на основании Соглашения   о взаимодействии министерства строительства, дорожного хозяйства Иркутской области и администрации городского поселения Тельминского муниципального образования по исполнению плановых показателей по вводу жилья на территории Иркутской области на 2017- 2020 годы)
	тыс. кв.м 


	0,65
	0
	0
	0
	0
	0


	
	Уровень сбора с населения городского  поселения Тельминского муниципального образования за оказанные жилищно - коммунальные услуги
	%
	75
	85
	90
	90
	90
	90

	Цель 2. Развитие систем коммунальной инфраструктуры городского поселения Тельминского муниципального образования

	Задача 1. Обеспечение качественного и устойчивого  тепло, – водоснабжения и водоотведения жителей муниципального образования

	
	Количество модернизированных котельных и котельного оборудования
	Ед.
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	
	Уровень ветхих инженерных сетей:

	
	водопроводные сети
	%
	98
	90
	60
	30
	10
	0

	
	тепловые сети
	%
	71
	60
	40
	20
	10
	0

	
	канализационные сети
	%
	77
	70
	60
	40
	20
	0

	Задача 2. Подключение новых потребителей к объектам коммунальной инфраструктуры

	
	Количествово подключений к централизованному холодному водоснабжению
	Кол. аб.
	42
	50
	50
	50
	50
	50

	Цель 2. Развитие транспортной инфраструктуры

	Задача 1. Создание на территории городского поселения Тельминского муниципального образования сети дорог, отвечающих современным требованиям, снижение аварийности и увеличение скорости движения транспортных потоков

	
	Количество проектов организации дорожного движения (ПОДД) (с учетом запланированных дорог местного значения общего пользования в реестр муниципального имущества городского  поселения Тельминского муниципального образования)
	Шт.
	0
	3
	1
	1
	1
	1

	
	Количество проведенных оценок и диагностики состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Ед.
	0
	1
	1
	1
	2
	3

	
	Количество установленных дорожных сооружений (без учета вновь включенных дорог местного значения общего пользования в реестр муниципального имущества городского поселения Тельминского муниципального образования и изготовленных на них проектов организации дорожного движения (ПОДД)
	Шт.
	6
	6
	6
	8
	8
	8

	
	Доля автомобильных  дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, общего пользования с твердым покрытием, включенных в реестр муниципального имущества городского поселения Тельминского муниципального образования, являющихся собственностью городского  поселения Тельминского муниципального образования, содержащиеся в нормативном состоянии
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Укрепление дисциплины участников дорожного движения, повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения

	
	Количество ежегодных профилактических мероприятий, направленных на повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения
	Ед.
	2
	5
	5
	5
	5
	4

	Цель 4. Формирование облика благоустроенного, ухоженного муниципального образования

	Задача 1. Повышение социальной активности граждан

	
	Количество участников ежегодного смотра-конкурса на самую лучшую усадьбу на территории городского поселения Тельминского муниципального образования
	Чел.
	0
	2
	4
	5
	5
	7

	
	Количество вовлеченного населения в проведении субботников 
	Чел.
	200
	250
	300
	300
	300
	320

	Задача 2. Реализация целевых федеральных, региональных, муниципальных программ в сфере благоустройства территории муниципального образования

	
	Количество  мероприятий в сфере  благоустройства территории муниципального образования
	Шт.
	8
	15
	20
	20
	25
	30

	Приоритет 4. «Повышение эффективности управления городским поселением Тельминского муниципального образования »

	Цель 1. Развитие гражданских инициатив

	Задача 1. Повышение уровня участия населения в решении задач социально-экономического развития муниципального образования (проведение сельских сходов, развитие общественных организаций)

	
	количество сходов граждан 
	Ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	количество собраний граждан
	Ед.
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	
	количество проведенных публичных слушаний
	Ед.
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	
	количество созданных общественных организаций (нарастающим итогом)
	Ед.
	2
	2
	2
	4
	4
	5

	
	количество назначенных старост в поселениях (нарастающим итогом)
	Чел.
	–
	22
	24
	26
	28
	30

	
	количество созданных ТОСов (нарастающим итогом)
	Ед.
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	
	количество созданных добровольных народных дружин
	Ед./чел.
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3

	Задача 2.Поддержка гражданских инициатив, содействие развитию гражданского общества

	
	количество лиц информированных по получению гранта на поддержку общественных инициатив граждан проживающих на территории муниципального образования
	Чел.
	625
	1760
	2580
	2580
	2580
	1740

	
	количество общественных организаций, участвовавших в грантовых поддержках, инициированных областными и федеральными государственными фондами и структурами
	Ед.
	1
	2
	1
	1
	1
	1

	Задача 3. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	
	Количество отчетов главы администрации городского поселения Тельминского муниципального образования о результатах деятельности
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	наличие фотоотчетов по реализации проектов «Народные инициативы» в ИАС «Живой регион»
	1-да

2-нет
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	доля удовлетворенности жителей муниципального образования качеством предоставления муниципальных услуг
	%
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	Цель 2. Эффективное использование ресурсов территории

	Задача 1. Повышение эффективности управления муниципальной собственностью и земельными ресурсами

	
	количество неэффективно используемых объектов недвижимости, переданных в пользование
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	количество выявленных неиспользуемых и/или неэффективно используемых земельных участков 
	Ед.
	0
	2
	2
	1
	1
	1

	
	количество оформленных неиспользуемых и/или неэффективно используемых земельных участков
	Ед.
	0
	0
	2
	2
	2
	2

	
	количество переданных в пользование неиспользуемых и/или неэффективно используемых земельных участков
	Ед.
	0
	0
	0
	2
	2
	2

	
	объем дополнительных поступивших средств в бюджет городского поселения от пользования объектами недвижимости и земельными участками 
	Тыс. руб.
	700
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Повышение эффективности муниципального управления (эффективное управление муниципальными финансами)

	
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	12,7
	29
	30
	31
	32
	33

	
	Объем межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджетам поселений
	тыс. руб.
	41174,1
	18267,8
	13400
	13500
	13500
	13500

	
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования  материалов в целях повышения финансовой грамотности населения
	1-да,

2-нет
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Количество государственных программ, в которых участвует муниципальное образование
	ед.
	3
	3
	3
	3
	4
	4

	
	Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	руб.
	1870
	1900
	1900
	1900
	1900
	1900

	
	Проведение работы по увеличению налогов 
	да / нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	Поступление НДФЛ в местный бюджет
	тыс.

руб.
	1523,3
	1550
	1550
	1600
	1700
	1800

	
	Динамика поступления НДФЛ в местный бюджет
	%
	108
	102
	100
	103
	106
	106

	
	Недоимка по НДФЛ в местный бюджет
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Динамика недоимки по НДФЛ в местный бюджет
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Поступление земельного налога в местный бюджет
	тыс. руб.
	1266
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000

	
	Динамика поступления земельного налога в местный бюджет
	%
	110
	237
	100
	100
	100
	100

	
	Недоимка по земельному налогу в местный бюджет
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Динамика недоимки по земельному налогу в местный бюджет
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Поступление налога на имущество физических лиц  в местный бюджет 
	тыс. руб.
	509
	500
	550
	550
	550
	550

	
	Динамика поступления налога на имущество физических лиц в местный бюджет
	%
	93
	98
	110
	100
	100
	100

	
	Недоимка по налогу на имущество физических лиц в местный бюджет
	тыс. руб.
	350
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Динамика недоимки по налогу на имущество физических лиц в местный бюджет
	%
	200
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Объем средств местного бюджета, расходуемый через программно-целевой метод (объем средств, расходуемый в рамках муниципальных целевых программ, ведомственных целевых программ)
	тыс. руб.
	41965,4
	27000
	20000
	20000
	22000
	24000

	
	Удельный вес средств местного бюджета,  расходуемых через программно-целевой метод, в общем объеме расходов консолидированного местного бюджета
	%
	98,8
	98
	99
	99
	99
	99
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Общие положения

Настоящий План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования до 2036 года (далее – План) разработан на основе положений Стратегии социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования до 2030 года (далее – Стратегия) на период ее реализации. 
План представляет собой комплекс мероприятий, инициируемых, разрабатываемых, в соответствии с установленными стратегическими приоритетами социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования, которые были определены на основе результатов стратегического анализа и с учетом поставленных стратегических целей Стратегией.
1 Этапы реализации Стратегии

Мероприятия Плана направлены на реализацию сценария, ориентируемого на раскрытие потенциала стратегического развития, эффективное использование человеческого капитала, сбалансированное развитие территории.

Реализация Стратегии предусматривает три этапа разработки и реализации документов стратегического планирования городского поселения Тельминского муниципального образования:
1. первый этап – 2023-2026 г.г.;

2. второй этап – 2027-2032 г.г.

3. третий этап – 2033-2036 г.г.

Этапы разработки и реализации документов стратегического планирования 

городского поселения Тельминского муниципального образования
	Этапы разработки и реализации
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035
	2036

	Стратегия социально-экономического развития 
	разработка
	реализация

	
	Подготовительный этап
	первый этап
	второй этап
	третий этап

	Муниципальные программы (МП) городского поселения
	Действующие в процессе разработки Стратегии
	1 комплекс МП
	2 комплекс МП
	3 комплекс МП
	4 комплекс МП


2 Цели и задачи социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования, 

приоритетные для каждого этапа реализации Стратегии

Основной стратегической целью является повышение уровня и качества жизни населения городского поселения Тельминского муниципального образования.

Оценка стартовых условий, факторов и предпосылок перспективного развития городского поселения Тельминского муниципального образования,
возможное их применение в рассматриваемой перспективе позволяют предложить в качестве приоритетов социально-экономического развития муниципального образования 4 стратегических задачи и приоритета, в каждом из которых определены стратегические цели и задачи.

Стратегические задачи:

· Формирование благоприятного экономического климата. 

· Создание условий для личностного развития и реализации способностей человека, пополнение трудовых ресурсов. 

· Создание комфортной среды для проживания, ведения бизнеса и посещения территории. 

· Создание эффективной системы управления территорией в тесном взаимодействии местного сообщества и общественных институтов.

Приоритеты:

1.Развитие экономического потенциала.
· Цель 1. Развитие экономики муниципального образования.
· Цель 2. Развитие малого и среднего предпринимательства. 

2. Повышение качества жизни населения и развитие человеческого потенциала.

· Цель 1. Развитие и эффективное использование трудового потенциала муниципального образования, создание условий для реализации трудовых прав граждан. 

· Цель 2. Создание благоприятных условий для жизнедеятельности. 

· Цель 3. Создание условий для самореализации молодежи в интересах социально-экономического, общественно-политического и духовно-нравственного воспитания молодежи.

3.Повышение качества муниципальной среды.
· Цель 1. Улучшение состояния жилищного фонда в городском поселении Тельминского муниципального образования. 

· Цель 2.Развитие систем коммунальной инфраструктуры городского поселения Тельминского муниципального образования.

· Цель 3. Развитие транспортной инфраструктуры.

· Цель 4. Формирование облика благоустроенного, ухоженного муниципального образования.

4.Повышение эффективности управления городского поселения Тельминского муниципального образования.
· Цель 1. Развитие гражданских инициатив.

· Цель 2. Эффективное использование ресурсов территории. 

3 Показатели реализации Стратегии

Целевые показатели реализации Стратегии структурированы по приоритетам, целям и задачам (таблица 1).
4 Комплексы мероприятий и перечень муниципальных программ, обеспечивающих достижение на каждом этапе реализации Стратегии долгосрочных целей социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования
Основным механизмом реализации Плана являются муниципальные программы (далее – программы). Цели, задачи и мероприятия программ согласуются с целями и задачами стратегического развития, а плановые показатели конкретизируются в целевых показателях реализации программ. Действующие программы могут быть скорректированы в целях достижения стратегических 
целей. По окончании срока действия утвержденных программ специалистами администрации городского поселения Тельминского муниципального образования разрабатываются аналогичные программы на последующие периоды, а в План вносятся соответствующие корректировки.
Большинство действующих муниципальных программ реализуются до 2028 года включительно. При необходимости в них будут вноситься изменения в соответствии с целями и задачами Стратегии (таблица 1).

Таблица 1
Целевые показатели реализации, комплексы мероприятий и перечень муниципальных программ по реализации Стратегии социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального 

образования на период до 2030 года
	Наименование мероприятия
	Вид документа
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	наименование показателя, единица измерения
	плановое значение показателя

	
	
	
	
	
	2022 год

(факт)
	2023-2024гг.
	2025-2026гг.
	2027-2029гг.
	2030-2033гг.
	2034-2036 гг.


	Приоритет 1 «Развитие экономического потенциала»

	Цель 1. Развитие экономики муниципального образования

	Задача 1. Развитие  городского хозяйства

	· Предоставления мер поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям

· оказание консультационной и информационной помощи для участия в программах государственной поддержки;

· стимулирование развития животноводства в личных подсобных хозяйствах граждан;

· стимулирование роста производства и реализации продукции растениеводства.

	Программа «Социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования»; 
Муниципальная программа «Формирование устойчивой экономической базы  ГП ТМО» 
	2022-2036гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	выручка от реализации продукции, работ, услуг (в действующих ценах), тыс. руб.
	3849,224
	6218,303
	4926,423
	3310,313
	1476,68
	1494,681

	
	
	
	
	численность работающих, чел.
	36
	36
	36
	36
	36
	36

	
	
	
	
	среднемесячная заработная плата, руб.
	35430
	37900
	38686
	34947
	45475
	50167

	
	
	
	
	индекс производства продукции городского хозяйства в крестьянских (фермерских) хозяйствах (в сопоставимых ценах), % к предыдущему году
	100,2
	101
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Содействие развитию промышленности и реализации инновационного потенциала

	· способствовать созданию новых промышленных производств и максимальному использованию возможностей существующих основных производственных фондов;

· способствовать созданию инновационных производств, формированию инновационной инфраструктуры, повышению инновационной активности предприятий, увеличению объема инвестиций и затрат на инновации;


	Программа «Социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования»; 
Муниципальная программа «Формирование устойчивой экономической базы  ГП ТМО» 
	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	объем выпущенной промышленной продукции, тыс. руб.
	3849,224
	6218,303
	4926,423
	3310,313
	1476,68
	1494,681

	
	
	
	
	Численность работающих, чел.
	18
	23,2
	23,2
	23,2
	23,2
	23,2

	Задача 3. Формирование благоприятного инвестиционного климата

	· активизировать политику привлечения инвесторов путем повышения информационной открытости об инвестиционных возможностях муниципального образования, создания и развития объектов, привлекательных для инвестиций;
· способствовать росту инвестиционной активности предприятий, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования;
· обеспечить эффективное вовлечение природно-ресурсного потенциала в инвестиционный процесс (проведение дальнейшей работы по формированию на территории муниципального образования земельных участков, возможных для выкупа или передачи в аренду)
	Программа «Социально-экономического развития городского поселения Тельминского муниципального образования»
	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	объем инвестиций в основной 

капитал, млн. руб.
	
	
	
	
	
	

	Цель 2. Развитие малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Развитие само занятости населения в сельской местности с упором на развитие малых форм городского хозяйства

	· оказание консультационной и информационной помощи для участия в конкурсах на получение грантов, субсидий и субвенций (государственные программы Министерства городского хозяйства Иркутской области и Министерства труда и занятости Иркутской области);
· проведение работы с незанятыми в экономике гражданами и гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, по вопросу содействия в выборе вида деятельности, оказание помощи в их регистрации в качестве субъектов предпринимательской деятельности
	Муниципальная программа «Формирование устойчивой экономической базы  ГП ТМО»
	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество малых (включая микро-предприятия) и средних предприятий, ед.
	7
	7
	7
	8
	9
	11

	
	
	
	
	количество индивидуальных предпринимателей, ед.
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	
	
	
	
	среднесписочная численность работников малых и средних предприятий, чел.
	230,5
	274,5
	275
	275
	285
	285

	Задача 2. Развитие новых видов экономической деятельности (бытовое и социально-культурное обслуживание населения)

	· ориентация субъектов малого предпринимательства в значимые для муниципального образования виды деятельности (социальное предпринимательство);
· оказание консультационной и информационной помощи в части взаимодействия с организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	Муниципальная программа «Формирование устойчивой экономической базы  ГП ТМО» 
	2022-2036гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество субъектов малого и среднего предпринимательства новых видов деятельности, ед.
	-
	-
	-
	-
	1
	

	
	
	
	
	среднесписочная численность работающих в малых и средних предприятий новых видов деятельности, чел.
	-
	-
	-
	-
	3
	-
-

	Приоритет 2. «Повышение качества жизни населения и развитие человеческого потенциала»

	Цель 1. Развитие и эффективное использование трудового потенциала муниципального образования, создание условий для реализации трудовых прав граждан

	Задача 1. Повышение уровня занятости населения, сокращение уровня безработицы

	· активизации работы совместно с ОГКУ «Центр занятости населения г. Усолье-Сибирское» по сбору информации об имеющихся вакансиях;

· информирование населения совместно с ОГКУ «Центр занятости населения г. Усолье-Сибирское» и работодателей о ситуации на рынке труда;

· консультирование совместно с ОГКУ «Центр занятости населения г. Усолье-Сибирское» лиц, испытывающих трудности в поиске работы.
	муниципальная программа «социальное развитие в городском поселении Тельминского мо»
	2022-2036гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	уровень безработицы, %
	2,5
	2,2
	2,1
	2,0
	1,8
	1,5


	
	
	
	
	число безработных граждан, чел.
	36
	34
	32
	30
	27
	15

	Цель 2. Создание благоприятных условий для жизнедеятельности

	Задача 1. Создание условий для повышения доступности и качества здравоохранения

	· формирование основ здорового образа жизни среди населения.

	муниципальная программа «социальное развитие в городском поселении Тельминского мо»
	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	смертность населения, чел.
	48
	46


	46
	46
	45
	45

	
	
	
	
	естественный прирост (убыль), чел.
	-6
	-10
	+10
	+8
	+9
	+10


	Задача 2. Создание условий для активного развития инфраструктуры спорта, здорового образа жизни, культурного и творческого развития, безопасности жизнедеятельности

	· вовлечение широких слоев населения в активное занятие спортом для полноценного физического и духовного развития;
· развитие детско-юношеского спорта;

· поддержка и развитие культурно-досуговых учреждений, народного творчества (организация культурно-массовых мероприятий).

	муниципальная программа «социальное развитие в городском поселении Тельминского мо»
	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения муниципального образования, %
	20
	21
	22
	23
	24
	28

	
	
	
	
	количество посещений культурно-досуговых мероприятий, ед.
	16000
	16000
	16000
	16000
	16000
	16000

	
	
	
	
	выполнение учреждением культуры муниципальных услуг (работ) в полном объёме, установленном муниципальным заданием, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	количество пользователей в библиотеках, ед.
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Задача 3. Организация эффективной системы сбора, переработки и утилизации коммунальных отходов

	–
сбор, транспортирование и утилизация (захоронение) твердых коммунальных отходов с несанкционированных мест размещения отходов;
–
организация экологических акций и поселковых субботников.
	Муниципальной программы «Развитие муниципального хозяйства городского поселения Тельминского 
униципального образования» 
	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество ликвидированных и рекультивированных несанкционированных мест размещения отходов, ед.
	1
	-
	2
	2
	1
	1

	
	
	
	
	количество проведенных экологических акций и поселковых субботников, ед.
	4
	5
	5
	5
	5
	6

	Цель 3. Создание условий для самореализации молодежи в интересах социально-экономического, общественно-политического и духовно-нравственного воспитания молодежи

	Задача 1. Формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической и культурной жизни муниципального образования

	· выявление и поддержка талантливых детей и молодежи;

· повышение уровня гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания;

· содействие развитию добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи, поддержка социально-значимых молодежных инициатив;


· формирование условий для развития и популяризации здорового образа жизни;

· содействие сохранению  традиционных семейных ценностей в молодежной среде.

	муниципальная программа «социальное развитие в городском поселении Тельминского мо»
	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество мероприятий для молодежи, ед.
	25
	28
	29
	30
	30
	30

	
	
	
	
	количество молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики на территории муниципального образования, чел.
	100
	110
	120
	130
	140
	150

	
	
	
	
	количество юношеских и молодёжных объединений, в том числе добровольческих и  патриотических отрядов, клубов молодых семей,  творческих групп, молодежных клубов, центров, ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	
	
	
	
	доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных объединений, от общего числа молодежи, %
	4
	4
	4
	4
	5
	10

	
	
	
	
	количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профилактике социально-негативных явлений, чел.
	170
	200
	210
	220
	235
	250

	Задача 2. Развитие мер поддержки молодежи

	· обеспечение молодых семей жильем.

	
	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество молодых семей, улучшивших жилищные условия с использованием средств бюджетов всех уровней, чел.
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	Приоритет 3. «Повышение качества муниципальной среды»

	Цель 1. Улучшение состояния жилищного фонда в городском поселении Тельминского муниципального образования

	Задача 1. Ликвидация многоквартирных домов, признанных ветхими и аварийными

	· признание жилых домов ветхими и аварийными;

· участие в государственных целевых программах по переселению граждан из ветхого и аварийного жилого фонда;
· обеспечение населения, проживающего в ветхом и аварийном жилье, помещениями маневренного фонда.

	Государственная программа Иркутской области «Доступное жилье» – Подпрограмма «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда Иркутской области»
	2022-2036гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество ликвидированного ветхого и аварийного жилья, признанного таковым до 01.01.2012 г ед. /

тыс. кв.м.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2. Развитие жилищного строительства и улучшение жилищных условий граждан муниципального образования

	· расширение границ в населенном пункте;

· внесение изменений в генеральный план городского поселения Тельминского муниципального образования;

· развитие строительства  жилья, отвечающего ценовой доступности, энергоэффективности и экологии;

· повышение уровня сбора платежей с населения муниципального образования за оказанные жилищно - коммунальные услуги
	Государственная программа Иркутской области «Доступное жилье» – Подпрограмма «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда Иркутской области»
	2022-2036гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	площадь жилых помещений, введенных в эксплуатацию (расчет основан на основании Соглашения о взаимодействии министерства строительства, дорожного хозяйства Иркутской области и администрации городского поселения Тельминского муниципального образования по исполнению плановых показателей по вводу жилья на территории Иркутской области на 2018 - 2020 годы), тыс. кв. м.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	уровень сбора с населения муниципального образования за оказанные жилищно - коммунальные услуги, %
	75
	85
	88
	90
	94
	100

	Цель 2. Рразвитие систем коммунальной инфраструктуры городского поселения Тельминского муниципального образования

	Задача 1. Обеспечение качественным и устойчивым тепло, – водоснабжением и водоотведением жителей муниципального образования

	· своевременное проведение мероприятий по ремонту и модернизации объектов коммунальной инфраструктуры;

· ежегодное участие в государственных программах в рамках подготовки к отопительному зимнему периоду
	Государственная программа Иркутской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Иркутской области»

Муниципальная программа «подготовка объектов коммунальной инфраструктуры городского поселения Тельминского муниципального образования к отопительному сезону»
	2022-2036гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество модернизированных котельных и котельного оборудования, ед.
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	
	
	
	
	уровень ветхих инженерных сетей:

	
	
	
	
	– водопроводные сети, %
	98
	90
	80
	60
	30
	10

	
	
	
	
	– тепловые сети, %
	71
	60
	50
	40
	20
	10

	
	
	
	
	– канализационные сети, %
	77
	70
	65
	60
	40
	20

	Задача 2. Обеспечение новых потребителей объектами коммунальной инфраструктуры

	· строительство инженерных коммуникаций
	Государственная программа Иркутской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Иркутской области»;
Муниципальная программа «Развитие и модернизация коммунальной инфраструктуры городского поселения Тельминского муниципального образования»

	2022-2036гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество подключений к централизованному холодному водоснабжению, ед.
	42
	40
	50
	50
	50
	50

	Цель 3. Развитие транспортной инфраструктуры

	Задача 1. Создание на территории городского поселения Тельминского муниципального образования сети дорог, отвечающих современным требованиям

	· изготовление проекта организации дорожного движения (ПОДД);

· диагностика и оценка состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения;

· содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения.
	Муниципальной программы «Развитие муниципального хозяйства городского поселения Тельминского 
униципального образования»»
	2022-2036гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество проектов организации дорожного движения (ПОДД)(с учетом запланированных дорог местного значения общего пользования в реестр муниципального имущества городского поселения Тельминскогомуниципального образования), шт.
	0
	3
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	количество проведенных оценок и диагностики состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения, ед.
	0
	0
	1
	1
	1
	3

	
	
	
	
	количество установленных дорожных сооружений (без учета вновь включенных дорог местного значения общего пользования в реестр муниципального имущества муниципального городского поселения Тельминского муниципального образования и изготовленных на них проектов организации дорожного движения (ПОДД), шт.
	6
	6
	6
	6
	8
	8

	
	
	
	
	доля аавтомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального поселения, общего пользования с твердым покрытием, включенных в реестр муниципального имущества городского поселения Тельминского муниципального образования, являющихся собственностью городского поселения Тельминскогомуниципального образования, содержащиеся в нормативном состоянии, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Укрепление дисциплины участников дорожного движения, повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения

	-укрепление дисциплины участников дорожного движения, повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;

– проведение ежегодных профилактических мероприятий, направленных на повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения, предупреждение дорожно-транспортных происшествий;

– трансляция, размещение профилактических роликов в средствах массовой информации
	Муниципальной программы «Развитие муниципального хозяйства городского поселения Тельминского 
униципального образования» 
	2019-2030гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество ежегодных профилактических мероприятий, направленных на повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения, ед.
	2
	3
	5
	5
	5
	4

	Цель 4. Формирование облика благоустроенного, ухоженного муниципального образования

	Задача 1. Повышение социальной активности граждан


	–
участие в ежегодном конкурсе муниципальных образований Усольского районного муниципального образования «Благоустройство населенных пунктов Усольского района»;
-организация и проведение субботников на территории городского поселения Тельминского муниципального образования.
	Муниципальной программы «Развитие муниципального хозяйства городского поселения Тельминского 
	2019-2030гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество участников ежегодного смотра-конкурса на самую лучшую усадьбу на территории муниципального образования, чел.
	2
	2
	4
	5
	5
	7

	
	
	
	
	количество вовлеченного населения в проведение субботников, чел.
	200
	250
	250
	300
	300
	320

	Задача 2. Реализация целевых федеральных, региональных, муниципальных программ в сфере благоустройства территорий

	· реализация на территории городского поселения Тельминского муниципального образования мероприятий, направленных на благоустройство территорий (дворовых территорий, общественных территорий, скверов);
· проведение инвентаризации и паспортизации объектов внешнего благоустройства муниципального образования.

	униципального образования» 
	2019-2030гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	Количество мероприятий в сфере благоустройства территории муниципального образования, ед.
	8
	15
	18
	20
	20
	30

	Приоритет 4. «Повышение эффективности управления сельским поселением Тельминского муниципального образования»

	Цель 1. Развитие гражданских инициатив

	Задача 1. Повышение уровня участия населения в решении задач социально-экономического развития муниципального образования (проведение сельских сходов, развитие общественных организаций)

	· проведение сходов граждан в муниципальном образовании (по вопросам самообложения граждан, по выдвижению кандидатур старост, по вопросам изменения границ, по обсуждению мероприятий в рамках проекта «Народные инициативы», по иным вопросам);

· проведение собраний граждан в муниципальном образовании (по решению вопросов местного значения, по осуществлению территориального общественного самоуправления);

· проведение публичных слушаний (по утверждению и исполнению бюджета муниципального образования, по обсуждению стратегии социально-экономического развития территории городского поселения Тельминского МО, по внесению изменений в Устав муниципального образования, по вопросам преобразования муниципального образования);

· создание новых общественных организаций;

· назначение старост в сельских населенных пунктах поселения для участия населения в осуществлении местного самоуправления;

· создание в поселениях ТОСов;

· создание добровольных народных дружин.
	Муниципальная программа «формирование устойчивой экономической базы гп Тельминского мо».


	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество сходов граждан, ед. 
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	количество собраний граждан, ед.
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	количество проведенных публичных слушаний, ед.
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	количество созданных общественных организаций (нарастающим итогом), ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	количество назначенных старост в поселениях (нарастающим итогом), чел.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	количество созданных ТОСов (нарастающим итогом), ед.
	1
	2
	2
	2
	2
	3

	
	
	
	
	количество созданных добровольных народных дружин, ед./чел.
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3

	Задача 2.Поддержка гражданских инициатив, содействие развитию гражданского общества

	– информирование граждан по получению гранта на поддержку общественных инициатив граждан, проживающих на территории муниципального образования;
– участие общественных организаций в грантовых поддержках, инициированных областными и федеральными государственными фондами и структурами
	Муниципальная программа «формирование устойчивой экономической базы гп Тельминского мо».


	2022-2036гг.
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество лиц, информируемых по получению гранта на поддержку общественных инициатив граждан, проживающих на территории муниципального образования, чел.
	3
	3
	4
	5
	5
	8

	
	
	
	
	количество общественных организаций, участвовавших в грантовых поддержках, инициированных областными и федеральными государственными фондами и структурами, ед.
	1
	2
	1
	1
	1
	1

	Задача 3. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	· проведение ежегодного отчета главы администрации городского поселения Тельминского муниципального образования о результатах деятельности;

· создание условий для развития информационного общества;

· работа по размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте - novomaltinsk.ru;

· регулярный мониторинг качества предоставления и доступности муниципальных услуг/
	Муниципальная программа «формирование устойчивой экономической базы гп Тельминского мо».


	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	Количество отчетов главы администрации городского поселения Тельминского муниципального образования о результатах деятельности, ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	наличие фотоотчетов по реализации проектов «Народные инициативы» в ИАС «Живой регион», 1 – да, 0 – нет
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	доля удовлетворенности жителей муниципального образования качеством предоставления муниципальных услуг, %
	70
	80
	85
	90
	100
	100

	Цель 2. Эффективное использование ресурсов территории

	Задача 1. Повышение эффективности управления муниципальной собственностью и земельными ресурсами

	· внедрение механизмов, способствующих увеличению объемов бюджетных средств, поступающих в бюджет городского поселения Тельминского МО;

· обеспечение муниципального имущества соответствующей технической и кадастровой документацией для последующего включения объектов в реестр муниципального имущества и передаче их в пользование;

· использование механизмов по включению земельных участков (земель запаса и сельскохозяйственного назначения) в границы населенных пунктов для последующего осуществления строительства жилья и приоритетных объектов
	Муниципальная программа «формирование устойчивой экономической базы гп Тельминского мо».


	2022-2036гг..
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	количество неэффективно используемых объектов недвижимости, переданных в пользование, ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	количество выявленных неиспользуемых и/или неэффективно используемых земельных участков, ед. 
	0
	0
	2
	2
	1
	1

	
	
	
	
	количество оформленных неиспользуемых и/или неэффективно используемых земельных участков, ед.
	0
	0
	2
	2
	1
	1

	
	
	
	
	количество переданных в пользование неиспользуемых и/или неэффективно используемых земельных участков, ед.
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	
	
	
	
	объем дополнительных поступивших средств в бюджет городского поселения Тельминского муниципального образования от пользования объектами недвижимости и земельными участками, тыс. руб. 
	700
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Повышение эффективности муниципального управления (эффективное управление муниципальными финансами)

	–
эффективное использование программно-целевых инструментов в бюджетном процессе;

· обеспечение увязки между стратегическим и бюджетным планированием;

· повышение прозрачности и открытости бюджетного процесса.

	Муниципальная программа «формирование устойчивой экономической базы гп Тельминского мо».


	
	Администрация городского поселения Тельминского муниципального образования
	доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций), %
	12,7
	29
	29
	30
	31
	33

	
	
	
	
	объем межбюджетных трансфертов, полученных из бюджета района, тыс. руб.
	41174,1
	18267,8
	18267,8
	13400
	13500
	13500

	
	
	
	
	размещение на официальном сайте муниципального образования материалов в целях повышения финансовой грамотности населения, 1 – да, 0 – нет
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	количество государственных программ, в которых участвует муниципальное образование, ед.
	3
	3
	3
	3
	3
	4

	
	
	
	
	доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда), %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования, руб.
	1900
	1900
	1900
	1900
	1900
	1900

	
	
	
	
	проведение работы по увеличению налогов, 1 – да, 0 – нет 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	поступление НДФЛ в местный бюджет, тыс. руб.
	7 650,7
	7 650,7
	8000
	8000
	8000
	8000

	
	
	
	
	динамика поступления НДФЛ в местный бюджет, %
	108
	102
	100
	100
	103
	106

	
	
	
	
	 недоимки по НДФЛ в местный бюджет, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	динамика недоимки по НДФЛ в местный бюджет, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	поступление земельного налога в местный бюджет, тыс. руб.
	1266
	2600
	3000
	3000
	3000
	3000

	
	
	
	
	динамика поступления земельного налога в местный бюджет, %
	110
	205
	115
	100
	100
	100

	
	
	
	
	недоимка по земельному налогу в местный бюджет, тыс. руб.
	150
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	динамика недоимки по земельному налогу в местный бюджет, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	поступление налога на имущество физических лиц в местный бюджет, тыс. руб. 
	509
	500
	500
	550
	550
	550

	
	
	
	
	динамика поступления налога на имущество физических лиц в местный бюджет, %
	93
	98
	100
	110
	100
	100

	
	
	
	
	недоимка по налогу на имущество физических лиц в местный бюджет, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	динамика недоимки по налогу на имущество физических лиц в местный бюджет, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	объем средств местного бюджета, расходуемый через программно-целевой метод (объем средств, расходуемый в рамках муниципальных целевых программ, ведомственных целевых программ), тыс. руб.
	34 189,99


	34 189,99


	36000
	40000
	42000
	44000

	
	
	
	
	удельный вес средств местного бюджета, расходуемых через программно-целевой метод, в общем объеме расходов консолидированного местного бюджета, %
	98,8
	98
	99
	99
	99
	99
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